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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Информационная карта Учреждения 

1.  Официальное полное 

наименование Учреждения: 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад 

№251» 

2.  Сокращенное наименование 

Учреждения 

МБДОУ «Детский сад №251» 

3.  Место нахождения Учреждения:  Юридический адрес: 656050, г. Барнаул, ул. 

Георгия Исакова, 173 а 

Фактический адрес: 

656050, г. Барнаул, ул. Георгия Исакова, 173 а 

4.  Тел/факс 8(3852)409963 (1 корпус) 

8(3852)409964 (2 корпус) 

5.  Лицензия на право ведения 

образовательной деятельности 
№ 621 от 20 июля 2011 г. 

6.  Приложение к лицензии на 

право образовательной 

деятельности  

№ 621 от 20 июля 2011 г. - 

Дополнительное образование 

детей и взрослых 

№ 5489 от 21 октября 2014 г. 

7.  Реквизиты Лицевой счет 2017U53160 

Расчетный счет 40701810401731056200 

ИНН 2223964242 

КПП 222301001 

БИК 040173001 

8.  Наличие структурных 

подразделений, филиалов: 

Не имеет 

9.  Количество детей по 

муниципальному заданию: 

253 

10.  ФИО заведующего Жукова Александра Павловна 

 

11.  Количество групп: 

 

11, из них функционирует в 2023/2024 учебном 

году 9 

12.  Функциональные помещения 

для развития и воспитания детей 

 

 

Музыкальный зал - 2 

Спортивный зал - 1 

Кабинет психолога - 1 

Методический кабинет - 1 

Медицинский блок - 1 

Территория  Прогулочный участок - 11 

Спортивная площадка - 1 

13.  Количество педагогических работников: 21 (без внешних совместителей)  

по состоянию на 1 августа 2023 г. 

Старший воспитатель 1 
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Воспитатели 18 

Музыкальные руководители 2 

Инструктор по физической 

культуре 

1 

Педагог-психолог 1 (внешний совместитель) 

14.  Образовательная программа, 

реализуемая в МБДОУ 

Образовательная программа муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад №251», которая 

обеспечивает целостное гармоничное развитие 

детей в возрасте от 1 года до 7 лет и является 

основным документом, регламентирующим 

образовательную деятельность Учреждения. 

Программа разработана в соответствии с 

Федеральным Законом «Об образовании в 

Российской Федерации», Федеральным 

государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования (ФГОС ДО), ФОП ДО. 

 

 

Контингент воспитанников на 2023/2024 учебный год 

 

Списочный состав 253 

Количество групп 9 

Из них: 

2-я группа раннего возраста (2-3 года) 

Младшая (3-4 года) 

Средняя (4-5 лет) 

Старшая (5-6 лет) 

Подготовительная (6-7 лет) 

 

2 группы 

2 группы 

1 группа 

2 группы 

2 группы 

 

 

1. ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБДОУ ЗА 

2022/2023 УЧЕБНЫЙ ГОД 

1.1. Анализ выполнения годовых задач 

 Работа коллектива детского сада в 2022/2023 учебном году была направлена на 

решение следующих задач: 

1. Продолжать работу по формированию культуры здорового питания через организацию 

профилактической и просветительской работы с участниками образовательного 

процесса.  

2. Создать условия для формирования основ финансовой грамотности дошкольников в 

процессе игровой деятельности. 

3. Повышать уровень профессионализма педагогов через организацию системы 

наставничества в МБДОУ и овладение современными подходами к организации 

образовательной деятельности в соответствии с ФГОС ДО. 

 

 Для выполнения поставленных задач проведены мероприятия, направленные на 

повышение квалификации педагогических работников, педагогическое просвещение 

родителей (законных представителей) воспитанников. 
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Задача №1: Продолжать работу по формированию культуры здорового питания через 

организацию профилактической и просветительской работы с участниками 

образовательного процесса.  

Результаты Мероприятия, 

организованные для 

решения задачи 

Условия, 

способствующие 

достижению 

результата 

Условия, 

замедляющие 

достижение 

результата 

- Активизировалась 

работа 

педагогического 

коллектива по 

формированию 

культуры питания 

воспитанников. 

- Пополнился 

информационно-

консультативный, 

дидактический 

материал в группах 

по организации 

здорового питания 

детей в детском саду 

и дома. 

- Оформлены 

дидактические игры 

по питанию.  

-Подобрано 

художественное 

слово для 

привлечения 

внимания ребенка к 

подаваемым  

блюдам. 

- Во всех группах 

обновлены уголки 

дежурных, в средних 

группах уголки 

дежурных приведены 

в соответствие. 

- Укрепилось 

взаимодействие с 

семьями  

воспитанников. 

- Пополнена 

методическая 

библиотека 

методической и 

справочной 

литературой  по теме. 

- Педагогический 

совет: «Разговор о 

правильном питании» 

- Консультации  

«Организация 

дежурства по 

столовой в разных 

возрастных группах»; 

«Правила сервировки 

стола». 

- Реализация 

общесадовского 

проекта «Разговор о 

правильном 

питании». 

- Анкетирование 

родителей «Здоровое 

питание – здоровый 

ребенок». 

- Заложена традиция 

ознакомления 

родителей с 

рецептурой блюд из 

меню детского сада. 

 

- Оказание 

методической и 

консультативной 

поддержки 

педагогам. 

- Организация 

открытых занятий 

по теме с 

последующим 

анализом. 

- Пополнение РППС 

групп 

дидактическими 

играми, атрибутами 

для сюжетно-

ролевых игр. 

-Организация 

совместно с 

родителями 

воспитанников 

мероприятий  в 

МБДОУ, 

направленных на 

формирование у 

воспитанников 

культуры здорового 

питания для 

достижения единых 

подходов в 

вопросах 

формирования 

культуры питания 

дошкольников в 

детском саду и в 

семье (в рамках 

реализации 

общесадовского 

проекта). 

- Осуществление  

контроля за 

созданием условий 

для формирования 

культуры питания 

- Отсутствие у 

части родителей 

желания принимать 

активное участие в 

жизнедеятельности 

МБДОУ. 
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дошкольников. 

Задача № 2: Создать условия для формирования основ финансовой грамотности 

дошкольников в процессе игровой деятельности 

Результаты Мероприятия, 

организованные для 

решения задачи 

Условия, 

способствующие 

достижению 

результата 

Условия, 

замедляющие 

достижение 

результата 

- Наблюдается 

повышение 

профессионального 

мастерства педагогов 

в теоретических и 

практических 

аспектах темы. 

- Пополнена РППС 

групп 

дидактическими 

играми и пособиями 

по  формированию 

основ финансовой 

грамотности 

дошкольников, в том 

числе 

изготовленными 

своими руками. 

- Пополнена РППС 

групп атрибутами 

для сюжетно-

ролевых игр по теме. 

- Выпущен сборник 

дидактических игр 

«Ступени 

финансовой 

грамотности» из 

опыта работы 

педагогического 

коллектива. 

 

 

 

- Пополнение 

библиотеки 

методической  

справочной 

литературой по теме, 

ознакомление 

педагогов. 

- Консультация для 

воспитателей 

«Формирование 

финансовой 

грамотности 

дошкольников в 

игровой 

деятельности». 

- Ярмарка продуктов 

педагогической 

деятельности  по 

формированию основ 

финансовой 

грамотности 

дошкольников. 

- Интерактивная игра 

для педагогических 

работников «Кто 

хочет стать 

миллионером» 

- Тематический 

контроль 

«Организация работы 

МБДОУ по 

формированию 

финансовой 

грамотности 

дошкольников». 

- Анкетирование 

родителей «Ребенок и 

финансы» 

 - Педагогический 

совет «Эффективные 

формы работы с 

детьми дошкольного 

возраста по 

формированию основ 

финансовой 

- Оказание 

методической и 

консультативной 

поддержки 

педагогам. 

- Изучение 

педагогами 

методической  и 

справочной 

литературы по теме. 

- Участие 

педагогических 

работников в 

методических 

мероприятиях, 

организованных в 

МБДОУ в рамках 

изучения темы. 

- Организация 

открытых занятий с 

последующим 

анализом. 

 

 

 

- Недостаточная 

заинтересованность 

части педагогов и 

родителей в 

изучении данной 

темы. 
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грамотности» 

Задача 3. Повышать уровень профессионализма педагогов через организацию системы 

наставничества в МБДОУ и овладение современными подходами к организации 

образовательной деятельности в соответствии с ФГОС ДО. 

Результаты Мероприятия, 

организованные для 

решения задачи 

Условия, 

способствующие 

достижению 

результата 

Условия, 

замедляющие 

достижение 

результата 

- В МБДОУ создана 

система 

наставничества, 

закреплены 

наставнические пары  

в соответствии 

с требованиями 

Положения 

о наставничестве. 

- Обеспечено 

включение  молодых 

специалистов в 

образовательный 

процесс. 

- Обеспечено 

сопровождение 

молодых 

специалистов в 

соответствии с 

индивидуальным 

планом 

наставнических пар. 

- Семинар-практикум 

«Овладение 

современными 

подходами к 

организации 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с ФГОС 

ДО» 

- Организация 

открытых занятий для 

педагогического 

коллектива с 

последующим 

анализом. 

- Составление и 

реализация 

программы 

наставничества. 

- Взаимопосещение 

образовательной 

деятельности в 

наставнической паре. 

- Оказание 

методической и 

консультативной 

поддержки 

наставникам со 

стороны 

администрации. 

- Оказание 

методической и 

консультативной 

поддержки 

молодым 

специалистам со 

стороны 

наставников. 

- участие педагогов 

в методических 

мероприятиях 

МБДОУ в качестве 

ведущих и/или 

слушателей. 

-индивидуальное 

консультирование 

педагогических 

работников по 

проблемам развития 

профессиональных 

компетенций. 

- Отсутствие 

активной позиции в 

повышении 

профессиональных 

компетенций части 

молодых 

специалистов. 

 

          Итоговые данные показывают, что годовые задачи, поставленные педагогическим 

коллективом в 2022/2023 учебном году, выполнены. Для их реализации была 

спланирована система работы, направленная на повышение профессиональной 

компетенции и реализацию творческого потенциала педагогического коллектива, а также 

обеспечение педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей в 

вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей Данная система 

включала различные формы организации методической работы и просвещение родителей 

(законных представителей) воспитанников.  

 Вывод: годовые задачи, поставленные на 2022/2023 учебный год реализованы в 

полном объёме. 

 

 

1.2. Анализ оздоровительной работы за 2022/2023 учебный год. 

           Педагогический коллектив уделяет особое внимание воспитанию физически 

здорового и социально адаптированного ребенка, обеспечению его психического 
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благополучия, а также формированию у дошкольника личной ответственности за свое 

здоровье.  

Сохранение и укрепление здоровья детей, совершенствование всех функций 

организма, обеспечение полноценного физического развития и воспитания является 

одним из аспектов деятельности педагогического коллектива.  

Разработано сбалансированное 10-ти дневное меню в соответствии с СанПиН. 

Осуществляется контроль за соблюдением технологии приготовления пищи, хранением и 

реализацией продуктов, контроль за регулярным прохождением педагогами медосмотра 

(профилактика и выявление заболеваний). Систематически проводится контроль 

родительской общественности за качеством получаемых продуктов, условиями их 

хранения и сроками реализации. 

Соблюдается режим дня в теплый и холодный период.  

 Общее санитарно-гигиеническое состояние МБДОУ соответствует санитарно-

эпидемиологическим требованиям: питьевой, световой, воздушный режимы 

соответствуют требованиям. 

 Педагогическим коллективом, а также администрацией МБДОУ организуются 

различные оздоровительные, профилактические и противоэпидемиологические 

мероприятия, включающие в себя: 

- мероприятия по профилактике заболеваний; 

- вакцинация детей согласно национальному календарю профилактических прививок; 

- организация разнообразных форм закаливающих мероприятий; 

- максимальное пребывание детей на свежем воздухе; 

- соблюдение двигательного режима воспитанников; 

- соблюдение режима дня; 

- соблюдение режима питания; 

- соблюдение режима проветривания; 

-  организация информационно - просветительской работы с семьями воспитанников 

(обеспечение наглядной информационной поддержкой (папки-передвижки, ширмовый 

материал, стенды) по вопросам сохранения и укрепления здоровья воспитанников; 

 Педагогами, согласно расписания, проводятся физкультурные занятия, утренняя 

гимнастика, гимнастка в течение дня (после сна, для глаз, дыхательная и др.), 

физкультминутки и динамические паузы во время занятий, организуется двигательная 

активность детей, проводятся музыкально-спортивные развлечения, физкультурные 

праздники и досуги. 

 Так в течение 2022/2023 учебного года проведены следующие мероприятия для 

воспитанников и их семей: 

- Соревнования на кубок детского сада среди воспитанников подготовительных групп; 

- Музыкально-спортивный праздник «Будущие защитники Отечества»; 

- Спортивное развлечение ко Дню космонавтики «Космический полет»; 

- «Мама, папа, я – спортивная семья» 

- Спортивное мероприятие, посвященное международному Дню спорта; 

- День здоровья «Здоровье для всех»; 

- Родительские собрания по вопросу охраны и укрепления физического и психического 

здоровья детей дошкольного возраста. 

В течение года осуществлялось педагогическое просвещение родителей по 

вопросам сохранения и укрепления здоровья через предоставление консультативного 

материала на стендах для родителей, обеспечение памятками, буклетами с 

профилактической информацией по здоровьесбережению. 

С педагогическим коллективом проведены различные мероприятия по вопросам 

сохранения и укрепления здоровья воспитанников, с акцентом на решение годовой задачи 

по сохранению и укреплению здоровья воспитанников через организацию 
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профилактической и просветительской работы с участниками образовательного процесса 

по формированию культуры здорового питания. 

 В результате всех проведенных мероприятий: у педагогов систематизировались и 

обогатились знания об организации воспитательно-образовательной работы по вопросам 

охраны и укрепления физического и психического здоровья воспитанников при 

взаимодействии с родителями; активизировалась работа по созданию условий 

физического, психического развития дошкольников; укрепилось взаимодействие с 

родителями воспитанников; повысился интерес дошкольников к спорту, к способам 

заботы о своем здоровье. 

 ВЫВОД: в дошкольном учреждении уделяется большое внимание вопросам 

сохранения и укрепления здоровья воспитанников, однако показатели заболеваемости 

остаются практически на прежнем уровне, снижения не отмечается.  

 Образовательная деятельность коллектива по направлению построена в 

соответствии с ФГОС ДО, созданы оптимальные условия для реализации 

здоровьесберегающих технологий. 

 ВЫЯВЛЕННЫЕ ПРОБЛЕМЫ: 

 - Вместе с тем, по результатам опроса педагогических работников выявлена 

необходимость в углублении работы по использованию современных 

здоровьесберегающих технологий, как фактора сохранения и укрепления здоровья 

воспитанников.  

 - Не все педагоги в полной мере могут выстроить систему в организации 

оздоровительной работы в режиме дня. 

 - Недостаточная заинтересованность части родителей в вопросах воспитания 

культуры здоровья ребенка в семье; 

ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ:  

- Усилить работу по использованию современных здоровьесберегающих 

технологий при организации воспитательно-образовательного процесса в МБДОУ. 

- Продолжать развивать профессиональные компетенции педагогов в вопросах 

организации оздоровительной работы в режиме дня. 

- Продолжать работу по дальнейшему созданию единого эмоционально-

привлекательного культурно-образовательного, здоровьесберегающего пространства 

развития ребенка в семье и ДОУ на основе эффективного взаимодействия педагогов, 

родителей, внешних образовательных и внеобразовательных структур, повышению 

уровня здоровья детей и педагогов.  

 - Продолжать целенаправленную работу по формированию основ правильного 

питания. 

 

1.3. Анализ результатов освоения воспитанниками образовательной программы по 

образовательным областям за 2022/2023 учебный год. 

Основные цели осуществления воспитательно-образовательного процесса 

определены исходя из положений концепции дошкольного воспитания, образовательной 

программы МБДОУ, Рабочей программы воспитания, Программы развития МБДОУ, на 

основании запросов и потребностей родителей (законных представителей).  

Ведущими целями являются создание благоприятных условий для полноценного 

проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры 

личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с 

возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном 

обществе, формирование предпосылок к учебной деятельности, обеспечение безопасности 

жизнедеятельности ребенка. Эти цели реализуются в процессе разнообразных видов 

детской деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-

исследовательской, продуктивной (изобразительная, конструктивная и др.), музыкальной, 

чтения.  
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Достижению целей способствуют следующие мероприятия: 

- создание в группах атмосферы гуманного и доброжелательного отношения ко всем 

воспитанникам; 

- забота о здоровье, эмоциональном благополучии и своевременном всестороннем 

развитии каждого ребенка; 

- максимальное использование разнообразных видов детской деятельности, их интеграция 

в целях повышения эффективности воспитательно-образовательного процесса; 

- вариативность использования образовательного материала, позволяющая развивать 

творчество в соответствии с интересами и склонностями каждого ребенка; 

- творческая организация воспитательно-образовательного процесса; 

- уважительное отношение к результатам детского творчества; 

- единство подходов к воспитанию детей в условиях МБДОУ и семьи; 

- соблюдение преемственности в работе МБДОУ и начальной школы.  

В течение учебного года педагогическим коллективом МБДОУ проводилась 

планомерная работа по формированию у детей целевых ориентиров, базирующихся на 

ФГОС ДО и целях, и задачах ОП МБДОУ.  

Эффективность педагогических действий по выполнению образовательной 

программы воспитанниками выявлена в ходе внутреннего мониторинга становления 

основных (ключевых) характеристик развития личности ребенка с фиксацией результатов 

по состоянию на конец мая 2023 года. Мониторинг проводился в соответствии с ФГОС 

ДО по 5 образовательным областям:  

 

Обр. область Показатель* Группа  Итого 

  2 3 4 5 6 7 8 9 10 54 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

1 - 1.3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

1.4-2.4 10 19 6 22 4 5 21 1 0 88 

2.5 - 3 11 9 18 4 17 12 4 22 19 116 

Познавательное 

развитие 

1 - 1.3 4 0 0 1 0 0 0 0 0 5 

2 - 1.3 10 22 0 24 4 9 8 0 2 79 

3 - 1.3 8 6 24 1 17 8 17 22 17 120 

Речевое развитие 1 - 1.3 5 0 0 2 0 5 1 0 0 13 

1.4-2.4 11 15 2 18 10 12 15 0 6 89 

2.5 - 3 6 13 22 6 11 6 9 22 13 108 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

1 - 1.3 3 0 0 1 0 0 0 0 0 4 

1.4 - 2.4 11 20 7 25 7 11 15 0 1 97 

2.5 - 3 8 8 17 0 14 6 10 22 18 103 

Художественно-

эстетическое 

развитие музыка)  

1 - 1,3 0 0 0 0 0 - 0 0 0 0 

1.4-2.4 19 16 2 12 4 - 18 0 12 83 

2.5 - 3 3 12 20 14 17 - 13 22 7 108 

Физическое 

развитие 

1 - 1,3 4 1 2 0 0 - 0 0 0 7 

1.4-2.4 15 18 5 14 10 - 15 4 9 90 

2,5 - 3 3 9 17 12 11 - 10 18 10 90 

 

*Показатели оценки индивидуального развития воспитанников: 

1,0 - 1,3 не сформирован;  

1,4 - 2,4 находится в стадии формирования;  

2,5 - 3,0 сформирован 

 

 

Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие»: 

В течение 2022/2023 учебного года педагогическим коллективом осуществлялась 

планомерная работа по социально-коммуникативному развитию, которая включала в себя 
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целенаправленную деятельность в соответствии с целями и задачами социально – 

коммуникативного развития дошкольников согласно ФГОС: развитие эмоциональной 

отзывчивости, сопереживания, формирование готовности к совместной деятельности со 

сверстниками, формирование уважительного отношения и чувства принадлежности к 

своей семье и к сообществу детей и взрослых в МБДОУ; усвоение норм и ценностей, 

принятых в обществе, включая моральные и нравственные ценности; развитие общения и 

взаимодействия ребёнка со взрослыми и сверстниками; становление самостоятельности, 

целенаправленности и саморегуляции собственных действий; формирование позитивных 

установок к различным видам труда и творчества; формирование основ безопасного 

поведения в быту, социуме, природе. 

В целях организации необходимых условий для социально-коммуникативного 

развития дошкольников педагоги МБДОУ в течение года: 

- организуют развивающую предметно-пространственную среду; 

- создают для детей ситуации коммуникативной успешности; 

- стимулируют коммуникативную деятельность детей, в том числе с использованием 

проблемных ситуаций; 

- мотивируют детей к выражению своих мыслей, чувств, эмоций, характерных черт 

персонажей при помощи вербальных и невербальных средств общения; 

-  моделируют игровые ситуации, мотивирующие дошкольников к общению с взрослыми 

и сверстниками; 

- обеспечивают баланс между образовательной деятельностью под руководством педагога 

и самостоятельной деятельностью детей. 

 В ходе воспитательно-образовательного процесса педагоги используют различные 

формы, способы, методы и средства для реализации целей и задач социально-

коммуникативного развития. Например, такие как: 
- рассматривание сюжетных картинок; энциклопедий, иллюстраций, фотографий; 
- беседы нравственно-этического и познавательного содержания, рассуждения, беседы из 

личного опыта; 

- организация игровой деятельности (совместные (обучающие) игры педагога с детьми; 

дидактические упражнения и игры; развивающие игры; сюжетно-ролевые игры; игры со 

строительным материалом и конструктором; подвижные игры; игры-драматизации; 

настольно-печатные игры и др.); 
- чтение литературы;  
- просмотр мультфильмов, видеофильмов; 

- приучение к положительным формам общественного поведения (показ действий, 

объяснение; примеры взрослого и детей и др.). 

            В течение 2022/2023 учебного года при взаимодействии с семьями воспитанников в 

МБДОУ организованы различные мероприятия:  

- тематический день «День знаний»; 

- развлечение «Вот и стали мы на год взрослей» (для старших и подготовительных к 

школе групп); 

- беседы в группах: «Россия - Родина моя»; 

- тематические беседы в группах: «Говорим о безопасности»; «Детям знать положено 

правила дорожные!»; 

- тематические беседы и досуги в группах ко Дню матери, Дню пожилого человека; 

-  игры, викторины в группах: «Детство без опасности»; 

-  мероприятия в соответствии с календарным планом воспитательной работы. 

Анализ показателей освоения воспитанниками программного материала на конец 

учебного года по образовательной области «Социально-коммуникативное развитие» в 

детском саду находится на достаточном уровне.   

Вместе с тем, выявлен недостаточный уровень сформированности основ финансовой 

грамотности у детей, затруднения в данном вопросе у части педагогов. 
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Таким образом, можно сделать вывод о том, что работа по реализации 

образовательной области «Социально-коммуникативное развитие», осуществленная 

педагогическим коллективом в течение учебного года, является успешной, 

результативной. Необходимо активизировать работу педагогического коллектива по 

формированию основ финансовой грамотности.  

ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ:  

В соответствии с новым вектором развития дошкольного образования в РФ и 

задачами ФОП ДО, необходимо усилить работу педагогического коллектива по 

приобщению дошкольников к духовно-нравственным ценностям российского народа, 

историческим и национально-культурным традициям. 

 

Образовательная область «Познавательное развитие»: 

В течение учебного года педагоги: 

- развивали умение рассуждать, строить выводы, элементарные умозаключения, 

устанавливать взаимосвязи; 

- развивали способности детей к поисковой деятельности, экспериментированию, к 

наглядному моделированию; 

- формировали и развивали умение детей анализировать объект с разных точек 

зрения, сравнивать его с другими объектами; 

- поддерживали и стимулировали познавательную активность дошкольников, 

самостоятельность в решении познавательных задач в разных видах детской 

деятельности; 

- формировали обобщенные знания по овладению основными отношениями 

действительности; 

- создавали условия для проявления способности к прогнозированию изменений в 

предметах, объектах. 

Для достижения целей и задач познавательного развития педагогами МБДОУ 

использовались различные формы и методы работы: 

-   организованная образовательная деятельность; 

- рассматривание (наглядно-демонстрационные пособия, предметные и сюжетные 

картинки);  
- наблюдение; познавательно-исследовательская деятельность (опыты, эксперименты с 

различным материалом); экспериментирование; экскурсия; 

- конструирование;  
- работа с раздаточным материалом; 

- организация различных видов игр (дидактических, развивающих, сюжетно-ролевых и 

др.) 

- рассказ, беседа, рассуждения, ситуативный разговор; 

- проблемная ситуация; 

- чтение художественной и специальной литературы; 

- проектная деятельность и др. 

 В течение года проводились различные мероприятия, направленные на развитие 

познавательного интереса, любознательности. 

Педагоги осуществляли работу по привлечению семей воспитанников к активному 

участию в различных конкурсах и акциях внутри МБДОУ. 

Анализ показателей освоения программного материала по образовательной области 

«Познавательное развитие» показал, что материал усвоен детьми на высоком уровне.  

Образовательная область «Речевое развитие»: 

В течение учебного года педагогическим коллективом осуществлялась активная 

деятельность по реализации целей и задач образовательной области «Речевое развитие»: 

- развитие всех компонентов устной речи детей: грамматического строя речи, связной 

речи - диалогической и монологической форм; 
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- формирования словаря, воспитание звуковой культуры речи; 

- развитие свободного общения со взрослыми и детьми, овладение конструктивными 

способами и средствами взаимодействия с окружающими; 

- практическое овладение воспитанниками нормами речи; 

- воспитание интереса и любви к чтению; 

- развитие литературной речи; 

- воспитание желания и умения слушать художественные произведения, следить за 

развитием действия. 

Для достижения целей и задач речевого развития педагогами использовались 

различные формы и методы работы: 

- организованная образовательная деятельность; 

- методы формирования грамматически правильной речи (дидактические игры; игры-

драматизации; словесные упражнения; рассматривание картин; пересказ коротких 

рассказов и сказок); 

- методы речевого развития (чтение и рассказывание художественных произведений, 

заучивание наизусть, пересказ, обобщающая беседа, рассказывание без опоры на 

наглядный материал, дидактические игры, игры-драматизации, инсценировки, 

дидактические упражнения, пластические этюды, хороводные игры и др.); 

- формы работы по ознакомлению детей с художественной литературой: 

- формы обучения связной речи (диалог, беседа, рассказ об игрушке, рассказ по картине, 

пересказ, рассуждения и др.); 

- чтение литературного произведения (рассказывание литературного произведения; беседа 

о прочитанном произведении; обсуждение литературного произведения; инсценирование 

литературного произведения; театрализованная игра и др.). 

Анализ показателей освоения воспитанниками программного материала по 

образовательной области «Речевое развитие» показал, что общий уровень освоения 

воспитанниками программного материала данной области в детском саду на конец 

учебного года находится на достаточном уровне. 

Таким образом, можно сделать вывод о том, что педагогическим коллективом 

успешно осуществлялась работа по развитию речи дошкольников: по формированию 

грамматического строя речи, развития навыков словообразования, развития связной речи 

др., но требуется продолжение работы в данном направлении через использование 

разнообразных форм работы с воспитанниками. 

 

Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие»: 

Деятельность по вопросам художественно-эстетического развития включает в себя 

изобразительную деятельность, музыкальную деятельность, а также приобщение детей к 

искусству. 

Педагогический коллектив МБДОУ осуществлял деятельность в течение 2022/2023 

года в соответствии с целями и задачами художественно-эстетического развития: 

- развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания 

произведений искусства (словесного, музыкального, изобразительного), мира природы; 

- становление эстетического отношения к окружающему миру; 

- формирование элементарных представлений о видах искусства; 

- восприятие музыки, художественной литературы, фольклора; 

- стимулирование сопереживания персонажам художественных произведений; 

- реализация самостоятельной творческой деятельности детей (изобразительной, 

конструктивно-модельной, музыкальной, и др.). 

Построение и реализация воспитательно-образовательного процесса в течение 

учебного года было направлено: 
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- на формирование основ музыкальной культуры, ознакомление с элементарными 

музыкальными понятиями, жанрами; воспитание эмоциональной отзывчивости при 

восприятии музыкальных произведений;  
- на развитие музыкальных способностей: поэтического и музыкального слуха, 
чувства ритма, музыкальной памяти; формирование песенного, музыкального вкуса; 
воспитание интереса к музыкально-художественной деятельности, совершенствование 
умений в этом виде деятельности; 
- на развитие интереса к различным видам изобразительной деятельности; 
совершенствование умений в рисовании, лепке, аппликации, прикладном творчестве; 
- на воспитание эмоциональной отзывчивости при восприятии произведений 
изобразительного искусства; 
- на воспитание желания и умения взаимодействовать со сверстниками при создании 
коллективных работ; 

- на приобщение к конструированию; развитие интереса к конструктивной 

деятельности, знакомство с различными видами конструкторов; 

- на приобщение к музыкальному искусству; на развитие предпосылок ценностно-

смыслового восприятия и понимания музыкального искусства; 

- на развитие детского музыкально-художественного творчества, реализация 

самостоятельной творческой деятельности детей; удовлетворение потребности в 

самовыражении и др. 

В течение 2022/2023 учебного года для вовлечения семей воспитанников в 

воспитательно-образовательный процесс, для активизации взаимодействия между 

семьями и детским садом, успешно организованы и проведены различные выставки 

рисунков, поделок, фотовыставки, конкурсы с участием родителей такие, как: 

- информационно-тематическая выставка: «Мое любимое блюдо»; 

- Коллективная выставка поделок из природных материалов: «Осенняя кладовая» 

- выставки рисунков в группах: «Любимая мамочка»; 

- Конкурс поделок: «Символ года». 

- выставки детско-родительского творчества: «Вместе с папой», «Вместе с мамой», 

«Космос»; 

Согласно годовому плану, планам воспитательно-образовательной работы 

музыкальными руководителями совместно с воспитателями организованы и успешно 

проведены различные мероприятия: 

-тематический день «День знаний» 

- праздники осени; 

-  новогодние утренники; 

- мероприятия на тему: «День защитника Отечества»; 

- утренники на тему: «8 Марта - мамин день»; 

-проведение организованной образовательной деятельности (занятия) по художественно-

эстетическому развитию согласно плану воспитательно-образовательной работы; 

Анализ показателей освоения воспитанниками программного материала по 

образовательной области «Художественно-эстетическое развитие» показал достаточный 

уровень. 

 

Образовательная область «Физическое развитие»: 

Работа по данному направлению включала целенаправленную деятельность всего 
педагогического коллектива в соответствии с целями и задачами физического развития 
дошкольников:  

- формирование начальных представлений о некоторых видах спорта, овладение 

подвижными играми с правилами; 

- становление целенаправленности и саморегуляции в двигательной сфере; 
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- становление ценностей здорового образа жизни, овладение его элементарными нормами 

и правилами (в питании, двигательном режиме, закаливании, при формировании полезных 

привычек и др.); 

- приобретение опыта в следующих видах деятельности детей: двигательной, 

направленных на развитие таких физических качеств, как координация и гибкость; 

способствующих правильному формированию опорно-двигательной системы организма, 

развитию равновесия, координации движений, крупной и мелкой моторики обеих рук, а 

также с правильным, не наносящим ущерба организму, выполнением основных движений 

(ходьба, бег, мягкие прыжки, повороты в стороны). 

Для достижения целей и задач по области «Физическое развитие» педагогами 

МАДОУ использовались различные формы и методы работы: 
- организованная образовательная деятельность; 
- утренняя гимнастика; 

- физкультминутки; 

- подвижные игры; 

- самостоятельная двигательно-игровая деятельность детей; 

- спортивные игры, досуги, развлечения, праздники; 

- закаливающие процедуры; 

- соревнования, эстафеты и др.; 

-наглядные методы физического воспитания (показ физических упражнений, 

использование наглядных пособий, имитация, зрительные ориентиры); наглядно-слуховые 

приемы (музыка, песни); тактильно-мышечные приемы (непосредственная помощь 

педагога); словесные (подача команд, распоряжений, сигналов, вопросы к детям; 

образный сюжетный рассказ, беседа и др.);  

- практические (повторение упражнений без изменений и с изменениями, проведение 

упражнений в игровой форме, проведений упражнений в соревновательной форме и др.); 

- и др. 

Анализ показателей освоения программного материала воспитанниками по 

образовательной области «Физическое развитие» показал значительное увеличение 

результата освоения по данной области по сравнению с началом учебного года.  

Таким образом, можно сделать вывод о том, что активизирована работа педагогов 

по вопросу сохранения и укрепления физического и психического здоровья детей, 

осуществляется информационно-просветительская работа по ЗОЖ: через предоставление 

консультативного материала на официальном сайте МБДОУ, стендах для родителей, 

обеспечение памятками, буклетами с профилактической информацией по 

здоровьесбережению, на родительских собраниях, родители активно привлекаются к 

участию в спортивно-массовых, оздоровительных и других мероприятиях детского сада. 

 

Уровень готовности выпускников к обучению в 1 классе 

     Результаты мониторинга:  

- овладел основными культурными способами деятельности, проявляет инициативу и 

самостоятельность в разных видах деятельности - игре, общении, познавательно-

исследовательской деятельности, конструировании и др.; способен выбирать себе род 

занятий, участников по совместной деятельности  

• показатель «сформирован» - 72%; 

• показатель «находится в стадии формирования» -27%; 

• показатель «не сформирован»- 1%; 

- овладел установкой положительного отношения к миру, к разным видам труда, другим 

людям и самому себе, обладает чувством собственного достоинства; активно 

взаимодействует со сверстниками и взрослыми, участвует в совместных играх. Способен 

договариваться, учитывать интересы и чувства других, сопереживать неудачам и 
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радоваться успехам других, адекватно проявляет свои чувства, в том числе чувство веры в 

себя, старается разрешать конфликты:  

• показатель «сформирован» - 79%;  

• показатель «находится в стадии формирования» - 20%;  

• показатель «не сформирован»- 4%; 

- обладает развитым воображением, которое реализуется в разных видах деятельности, и 

прежде всего в игре; ребенок владеет разными формами и видами игры, различает 

условную и реальную ситуации, умеет подчиняться разным правилам и социальным 

нормам: 

• показатель «сформирован» - 80%;  

• показатель «находится в стадии формирования» - 20%;  

- достаточно хорошо владеет устной речью, может выражать свои мысли и желания, 

может использовать речь для выражения своих мыслей, чувств и желаний, построения 

речевого высказывания в ситуации общения, может выделять звуки в словах, у ребенка 

складываются предпосылки грамотности: 

• показатель «сформирован» - 47%;  

• показатель «находится в стадии формирования» - 51%;  

• показатель «не сформирован»- 2%; 

- развита крупная и мелкая моторика; он подвижен, вынослив, владеет основными 

движениями, может контролировать свои движения и управлять ими: 

• показатель «сформирован» - 75%;  

• показатель «находится в стадии формирования» - 20%;  

• показатель «не сформирован» - 1%; 

- способен к волевым усилиям, может следовать социальным нормам поведения и 

правилам в разных видах деятельности, во взаимоотношениях со взрослыми и 

сверстниками, может соблюдать правила безопасного поведения и личной гигиены: 

• показатель «сформирован» - 74%;  

• показатель «находится в стадии формирования»- 24%;  

• показатель «не сформирован»- 2%; 

- проявляет любознательность, задает вопросы взрослым и сверстникам, интересуется 

причинно-следственными связями, пытается самостоятельно придумывать объяснения 

явлениям природы и поступкам людей; склонен наблюдать, экспериментировать. 

Обладает начальными знаниями о себе, о природном и социальном мире, в котором он 

живет; знаком с произведениями детской литературы, обладает элементарными 

представлениями из области живой природы, естествознания, математики, истории и т.п.; 

ребенок способен к принятию собственных решений, опираясь на свои знания и умения в 

различных видах деятельности: 

• показатель «сформирован» - 70%;  

• показатель «находится в стадии формирования» - 29%;  

• показатель «не сформирован» - 1%. 

 

Уровень готовности к обучению в 1 классе по диагностическому комплексу 

Г.Ф.Кумариной в 2022/2023 учебном году 

Группа Высокий 

уровень 

Выше среднего Средний 

уровень 

Низкий уровень 

№ 4 (23 чел) 4 (17%) 3 (13%) 16 (70%) 0 

№ 9 (22 чел) 4 (18%) 0 18 (82%) 0 

Итого: (45 чел) 8 (17%) 3 (7%) 34 (76%) 0 

 

Вывод: уровень готовности выпускников к обучению в 1 классе находится на 

достаточном уровне. 
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 ВЫВОД: образовательная деятельность осуществляется в контексте ФГОС ДО, 

имеет положительную динамику, высокие результаты достигнуты по образовательным 

областям «Физическое развитие», «Художественно-эстетическое развитие», 

«Познавательное развитие». Результаты мониторинга подтверждают эффективность 

педагогических действий, отсутствие трудностей в организации педагогического процесса 

в МБДОУ.  

 

1.4. Результаты повышения профессионального мастерства педагогов 

В 2022/2023 учебном году работа по повышению профессионального мастерства 

педагогов проводилась в следующих направлениях: 

 

1.Аналитическая деятельность. 

Разработаны и проведены: 

- Диагностика затруднений педагогов в вопросах реализации ФГОС. 

- Анализ учебно-материального обеспечения ОП ДО МБДОУ. 

- Анализ материально-технического обеспечения ОП ДО МБДОУ. 

- Независимая оценка качества ОУ. 

2. Информационная деятельность. 

- Функционирует постоянно действующий семинар «В ногу со временем», направленный 

на повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах законодательства. 

-Сформирован и пополняется банк данных нормативно-правовых документов 

федерального, регионального, муниципального уровней, локальных актов, 

регламентирующих деятельность МБДОУ в соответствии с ФГОС ДО. 

- Осуществляется подбор, систематизация, распространение информационных материалов 

о ФГОС ДО и технологиях его реализации. 

- Составлен перечень учебно-методической литературы и оборудования для реализации 

ФГОС дошкольного образования. 

- Обеспечен доступ всех педагогов к электронным образовательным ресурсам Интернет. 

- Разработана система информирования педагогов, родителей (законных представителей) 

и всех заинтересованных лиц о нормативно-правовых и программно-методических 

документах по реализацию ФГОС ДО через разные формы: сайт ОУ, буклеты, 

информационные стенды, родительские собрания, дистанционные формы. 

3. Планово-прогностическая деятельность 

- Разработаны индивидуальные планы методического сопровождения молодых 

специалистов. 

- Педагогическими работниками разработаны индивидуальные планы профессионального 

развития с учетом выявленных дефицитов компетенций на основе проведенного 

самоанализа и самооценки профессиональной деятельности. 

- Разработана дифференцированная программа развития профессиональной 

компетентности педагогических работников с учетом выявленных профессиональных 

дефицитов 

- Функционирует система наставничества. 

4.Организационно - методическая деятельность. 

     Методическая работа осуществлялась по плану, своевременно вносилась 

корректировка мероприятий: семинары, презентации, разработка дополнительных 

локальных актов и внесение изменений и дополнений в уже имеющиеся.  
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Методические мероприятия проведены в соответствии с планом: 

 

Мероприятия Кол-во запланированных 

мероприятий 

Выполнено 

Педсоветы 4 4 - 100% 

Семинары 2 2 – 100% 

Консультации 10 10 – 100 

Открытые просмотры 3 3 – 100% 

     Таблица наглядно демонстрирует (в количественном выражении) выполнение 

запланированных форм методической работы. 

     Работа по темам самообразования осуществлялась в соответствии с планами и 

индивидуальными образовательными маршрутами повышения квалификации педагогов, о 

выполнении которых педагоги отчитывались на заседаниях Педагогических советов. 

     Оказание практической помощи педагогическим работникам осуществлялось в 

соответствии с индивидуальными запросами педагогов и результатами 

внутриучрежденческого контроля. 

5.Контрольно-регулирующая деятельность. 

     Внутриучрежденческий контроль осуществлялся в соответствии с планом-графиком 

организации контроля, результаты контроля анализировались и использовались в 

дальнейшей работе по оказанию конкретной и своевременной методической помощи 

педагогам, устранении негативных отклонений в образовательном процессе, в 

организации повышения квалификации, выявлении передового педагогического опыта, 

внесении корректировки в план методической работы. 

6. Курсы повышения квалификации прошли 100% педагогических работников. 

7. Аттестация педагогов. 

    В 2022/2023 учебном году присвоена:  

 - высшая квалификационная категория 1 педагогу.  

     Работа с педагогами в межаттестационный период проводилась в соответствии с 

планом (изучение опыта, участие в Педагогических советах, семинарах, творческих 

группах, методических объединениях, обобщение опыта). 

ВЫВОД: организация работы по повышению профессионального мастерства 

педагогов находится на достаточном уровне. Профессиональный уровень педагогов 

позволяет успешно реализовывать ОП ДО. Педагоги проявляют творчество в проведении 

образовательной и совместной деятельности, самостоятельно разрабатывают и реализуют 

рабочие программы образовательной деятельности с воспитанниками, планируют и 

отбирают методический материал, способны анализировать методическую литературу с 

точки зрения целесообразности для возрастной группы. 

 ВЫЯВЛЕННЫЕ ПРОБЛЕМЫ: в связи с обновлением педагогического 

коллектива необходимо организовать теоретическую, психологическую, методическую 

поддержку начинающим педагогам. Продолжить работу в рамках наставничества. 

 ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ:  

- Повысить профессиональную компетентность в организации физкультурно-

оздоровительной деятельности; обеспечить участие педагогов в городских методических 

объединениях; привлечь педагогов, прошедших курсы повышения квалификации к 

трансляции полученных знаний на уровне МБДОУ;  

- Организовать методическое сопровождение педагогов в рамках перехода 

на федеральную образовательную программу. 
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1.5. Система взаимодействия с родителями (законными представителями) 

воспитанников 

Наличие разных категорий родителей требует осуществления 

дифференцированного подхода к подбору форм взаимодействия с каждой семьей. 

Взаимодействие с родителями осуществлялось в соответствии с годовым планом и 

перспективными планами воспитателей. 

Проводились социологические исследования по определению статуса семьи. 

Систематически и своевременно проводилось знакомство с уставными 

документами и локальными актами учреждения, заключались договора с родителями 

(законными представителями) воспитанников. 

В ходе работы педагоги организовали разные формы взаимодействия с семьями 

воспитанников: родительские собрания, консультации, мастер-классы, размещение 

стендовой информации по различным вопросам воспитания и обучения, выставки детско-

родительского творчества, практические мероприятия с участием родителей.  

Осуществление мероприятий по взаимодействию с семьями воспитанников 

способствовало достижению следующих результатов: 

- Активизировалась работа педагогов по привлечению семей к активному участию в 

совместных мероприятиях, родительских собраниях. 

- Улучшилась работа педагогов по просвещению родителей в вопросах развития и 

воспитания детей. 

- Обогатились знания педагогов по вопросам применения оптимальных форм 

взаимодействия с семьями воспитанников. 

- Увеличилось число педагогов, использующих ИКТ в различных формах работы с 

родителями (досуги, родительские собрания). 

- Педагогами пополнены развивающие центры в группах,  

- Укрепились партнерские отношения с семьями воспитанников. 

Анкетирование родителей показало, что повысилась удовлетворенность родителей 

воспитанием и обучением детей, созданием условий, питанием, родители стали больше 

интересоваться успехами своих детей, принимать участие в жизни ОУ. 

Удовлетворенность родителей 2022/2023 учебном году – 97%. Пожелания и предложения, 

обозначенные родителями в ходе анкетирования проанализированы, систематизированы, 

взяты в работу. 

ВЫВОД: вопросам сотрудничества, построения партнерских отношений, 

укрепление взаимодействия с семьями воспитанников в МБДОУ уделяется большое 

внимание. необходимо продолжать осуществление целенаправленной, полномерной 

деятельности педагогического коллектива в данном направлении.  

 ВЫЯВЛЕННЫЕ ПРОБЛЕМЫ:  

1) проблема понимания некоторыми педагогами путей наиболее эффективной 

организации процесса взаимодействия родителей и детского сада;  

2) традиционные формы и методы взаимодействия дошкольной образовательной 

организации с родителями недостаточно отражают современные запросы семьи к этой 

деятельности;  

3) неподготовленность семьи к активному участию во взаимодействии с дошкольным 

образовательным учреждением в вопросах воспитания ребенка. 

ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ: вовлечение детей и родителей в социально-

значимую деятельность, формирование активной жизненной позиции через поддержку 

социальных инициатив участников образовательных отношений. 

  

1.6. Административно-хозяйственная деятельность 

План по АХР выполнен на 100%. Своевременно издавались приказы по основной 

деятельности, регламентирующие работу МБДОУ. Инструктажи проводились в 

соответствии с циклограммой. Пополнены пакеты документов по ОТ, ПБ, ГО. 
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Нормативно-правовые документы вышестоящих организаций изучались и 

прорабатывались с коллективом своевременно.  

  ВЫВОД: административно-хозяйственная работа организована на достаточном 

уровне 

 

1.7. Организация развивающей предметно-пространственной среды 

Развивающая предметно-пространственная среда групп соответствует требованиям 

ФГОС, обеспечивает возможность общения и совместной деятельности детей и взрослых, 

двигательной активности, максимальную реализацию образовательного потенциала и 

развитие детей в различных видах детской деятельности. Особое внимание уделяется 

безопасному пребыванию детей в группах. 

Для обогащения содержания сюжетно-ролевой игры РППС всех групп пополнены 

маркерами игрового пространства.  

ВЫВОД: развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает 

максимальную реализацию образовательного потенциала пространства МБДОУ в 

соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления здоровья 

воспитанников. 

ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ: пополнить игровое пространство играми и 

материалами в соответствии с ФОП ДО. 

 

ОБЩИЕ ВЫВОДЫ 

Таким образом, годовые задачи, поставленные перед коллективом в 2022/2023 

учебном году, выполнены в полном объеме. 

Проведена большая работа по выполнению годового плана, образовательной 

программы, Программы воспитания, осуществлен переход на ФГОС ДО. 

Созданы оптимальные условия для охраны и укрепления здоровья воспитанников, 

их физического и психического развития, реализовывалась физкультурно – 

оздоровительная система ОУ, которая позволила модернизировать образовательный 

процесс на основе использования новых форм и методов педагогики оздоровления, 

объединить усилия всех специалистов. 

Эффективность педагогических действий по выполнению образовательной 

программы воспитанниками находится на достаточном уровне. 

Велась систематическая работа по повышению профессионального уровня 

педагогов в соответствии с планами работы МБДОУ и мероприятиями в районе и городе, 

все педагоги прошли курсы повышения квалификации в установленные сроки. 

Установлен более тесный контакт с родителями через проведение разнообразных 

мероприятий в соответствии с годовым планом работы и рабочими программами 

педагогов. 

ВЫЯВЛЕННЫЕ ПРОБЛЕМЫ: 
Вместе с тем, в работе коллектива дошкольного учреждения выявлены 

определенные проблемы (обозначены по каждому разделу выше). 

 

ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ на 2023/2024учебный год: 
Для решения выявленных проблем и повышения качества образования в 

соответствии с новым вектором развития дошкольного образования в РФ и задачами ФОП 

ДО усилие педагогического коллектива в 2023/2024 учебном году необходимо направить 

на: 

- организацию оздоровительной работы с воспитанниками в течение дня; 

- приобщение дошкольников к духовно-нравственным ценностям российского народа, 

историческим и национально-культурным традициям. 

- организацию методического сопровождения педагогов в рамках перехода 

на федеральную образовательную программу. 
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2.  ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ НА 2022/2023 УЧЕБНЫЙ ГОД 

1. Охрана и укрепление физического и психического здоровья воспитанников.  

2. Повышение профессиональной компетентности педагогических работников. 

3.  ЗАДАЧИ на 2023/2024 учебный год 

1). Продолжать работу над сохранением и укреплением здоровья воспитанников через 

повышение качества оздоровительной работы в режиме дня. 

2). Приобщать дошкольников к базовым ценностям российского народа, историческим и 

национально-культурным традициям через создание музейно-образовательного 

пространства в учреждении. 

3). Расширять профессиональные компетенции педагогов посредством создания и 

реализации педагогической модели организации воспитательной работы в соответствии с 

ФОП ДО. 

4. Управление МБДОУ 

4.1. Административные совещания при заведующем 

 

№ 

п/п 

Вопросы совещания Сроки 

проведения 

Ответственные Отметка о 

выполнении 

1 1.О выполнении решений 

предыдущего совещания. 

2. Об итогах 

внутриучрежденческого контроля. 

3. Об усилении мер по обеспечению 

безопасности всех участников 

образовательного процесса (ОТ, ТБ, 

ПБ, ОЖЗД). Проведение месячника 

безопасности. 

4. О готовности групп к новому 

учебному году. 

5.О подготовке к отопительному 

сезону. 

Сентябрь 

2023 

Заведующий 

старший 

воспитатель, 

завхоз 

 

 

2 1.О выполнении решений 

предыдущего совещания. 

2. Об итогах 

внутриучрежденческого контроля. 

3. О проведение тренировок по 

эвакуации детей и сотрудников 

4. Об адаптации детей в МБДОУ. 

5.О соблюдении правил 

внутреннего трудового распорядка 

и этических норм сотрудников. 

Октябрь 

2023 

Заведующий 

старший 

воспитатель, 

завхоз 

 

 

3 1.О выполнении решений 

предыдущего совещания. 

2. Об итогах 

внутриучрежденческого контроля. 

3. О проведении мероприятий по 

ГО и ЧС, усилении мер по 

Ноябрь 

2023 

Заведующий 

старший 

воспитатель, 

завхоз 
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обеспечению 

антитеррористической 

безопасности. 

4. Об организации питания 

воспитанников. 

4 1.О выполнении решений 

предыдущего совещания. 

2. Об итогах 

внутриучрежденческого контроля. 

3. О подготовке к новогодним 

праздникам:  

- обеспечение пожарной 

безопасности; - утверждение 

графиков проведения утренников.  

4. О заключении договоров на 

новый календарный год 

5. О рассмотрении и согласовании 

графика отпусков на 2023 год. 

6. О соблюдении требований 

охраны труда, ТБ и ПБ в МБДОУ. 

Декабрь 

2023 

Заведующий 

старший 

воспитатель, 

завхоз 

 

 

5 1.О выполнении решений 

предыдущего совещания. 

2. Об итогах 

внутриучрежденческого контроля. 

3. Бюджетная роспись на 2023 год 

(планирование). 

4. Об анализе посещаемости и 

заболеваемости. 

5.  О проведении самообследования 

за 2022 год 

Январь 

2024 

Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

завхоз, 

делопроизводитель 

 

 

6 1. О выполнении решений 

предыдущего совещания. 

2. Об итогах 

внутриучрежденческого контроля. 

3. О работе сайта МБДОУ. 

4. О работе по обеспечению 

безопасности, охране жизни и 

здоровья воспитанников в МБДОУ. 

5. О своевременности оформления 

документов и начисления 

компенсации и части родительской 

платы за присмотр и уход за 

детьми. 

Февраль 

2024 

Заведующий 

старший 

воспитатель, 

завхоз, 

делопроизводитель 

 

7 1.О выполнении решений 

предыдущего совещания. 

2. Об итогах 

внутриучрежденческого контроля. 

3. О работе КП. 

4.О работе ППк. 

5.Об учете детей на закрепленных 

территориях МБДОУ. 

 

Март 

2024 

Заведующий 

старший 

воспитатель, 

завхоз, 

делопроизводитель 
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8 1.О выполнении решений 

предыдущего совещания. 

2. Об итогах 

внутриучрежденческого контроля. 

3. О подготовке к выпускному балу 

в подготовительных к школе 

группах. 

4. О проведении месячника по 

благоустройству и озеленению 

территории МБДОУ. 

5. О подготовке к проведению 

ремонтной кампании 2023 года. 

Апрель 

2024 

Заведующий 

старший 

воспитатель, 

завхоз, 

музыкальные 

руководители 

 

9 1.О выполнении решений 

предыдущего совещания. 

2. Об итогах 

внутриучрежденческого контроля. 

3. О подготовке к итоговому 

Педагогическому совету.  

4. О подготовке к летнему 

оздоровительному периоду. 

5. Об организации работы по 

сохранению и укреплению здоровья 

воспитанников. О профилактике 

травматизма (соблюдение 

инструкций по охране жизни и 

здоровья детей). 

6. Об анализе работы по охране 

труда. 

Май 

2024 

Заведующий 

старший 

воспитатель, 

завхоз 

 

 

4.2. Заседания Педагогического совета 

 

№ 

п/п 

Тема, цель, план подготовки Сроки 

проведения 

Ответственные Отметка о 

выполнении 

1. Установочный педсовет 

 Тема: «Новый учебный год на 

пороге ДОУ». 

Цель: ознакомить 

педагогический коллектив с 

итогами деятельности МБДОУ 

за летний период; ознакомить 

педагогический коллектив с 

результатами готовности 

МБДОУ к началу учебного 

года; рассмотреть и утвердить 

годовой план работы МБДОУ 

на новый учебный год. 

29.08.2023 Заведующий 

Старший 

воспитатель 

 

 

 

 

 

 

 

 

План проведения: 

1. О выборах председателя и секретаря Педагогического совета на 2023/2024 

учебный год. 

2. О выполнении решения предыдущего Педагогического Совета.  

3. О результатах выполнения плана летней оздоровительной работы МБДОУ в 2023 

году.  
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4. Об анализе готовности групп к новому учебному году. 

5. О рассмотрении и утверждении годового плана МБДОУ на 2023/2024 учебный 

год. 

6. Об утверждении новой редакции образовательной программы дошкольного 

образования МБДОУ «Детский сад № 251» в соответствии с ФОП ДО. 

7. Об утверждении рабочих программ образовательной деятельности с детьми узких 

специалистов и педагогов всех возрастных групп МБДОУ. 

8. Об утверждении на 2023/2024 учебный год учебного плана, годового 

календарного учебного графика, расписания ООД по всем возрастным группам, 

режимов дня на холодный и теплый периоды года по всем возрастным группам, 

расписания утренних гимнастик в спортивном и музыкальном залах, циклограмм 

педагогических работников. 

9. О перспективном плане аттестации и повышения квалификации руководящих и 

педагогических работников на 2023/2024 учебный год. 

10. О создании аттестационной комиссии МБДОУ для проведения аттестации 

педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности на 2023/2024 учебный год. 

11. О системе наставничества в МБДОУ, закреплении наставников за молодыми 

педагогами на 2023/2024 учебный год. 

12. О плане мероприятий на 2023/2024 учебный год по реализации 

профессионального стандарта «Педагог» в МБДОУ, его утверждение. 

13. Об организации работы консультативного пункта (КП), на 2023/2024 учебный год 

14. Об утверждении решения Педагогического совета. 

 

План подготовки: 

Предварительная работа: 

- Анализ летней 

оздоровительной работы в 

МБДОУ; 

- Составление учебного 

плана, годового календарного 

учебного графика, расписания 

ООД по всем возрастным 

группам, режима дня на 

холодный и теплый периоды 

года по всем возрастным 

группам, расписания утренних 

гимнастик в спортивном и 

музыкальном залах, 

циклограмм педагогических 

работников на 2023/2024 

учебный год; 

- Анализ работы по 

подготовке документации в 

группах (планирование, 

паспорт групп, сведения о 

родителях); 

- Подготовка выставки новой 

методической литературы 

- Составление циклограммы 

оперативного контроля 

 

Август 

2023 

Ответственные Отметка о 

выполнении 
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- Подготовка новой редакции 

образовательной программы 

дошкольного образования 

МБДОУ «Детский сад № 251» 

Август 

2023 

Заведующий 

Старший воспитатель, 

рабочая группа 

 

- Подготовка для рассмотрения 

списка с закрепленными 

наставниками за молодыми 

педагогами на 2023/2024 

учебный год. 

Август 

2023 

Заведующий 

Старший воспитатель 
 

Обновление перспективного 

плана аттестации и повышения 

квалификации руководящих и 

педагогических работников на 

2023/2024 учебный год. 

Август 

2023 

Старший воспитатель  

Подготовка плана мероприятий 

на 2023/2024 учебный год по 

реализации профессионального 

стандарта «Педагог» в МБДОУ. 

Август 

2023  

Старший воспитатель  

 Разработка плана совместной 

работы МБДОУ «Детский сад 

№ 251» с ОГИБДД 

УМВД России по г. Барнаулу 

по профилактике детского 

дорожно- транспортного 

травматизма на 2022/2023 

учебный год и его согласование 

Июль  

2023 

Старший воспитатель  

2. Тематический педсовет «Организация режимных моментов в соответствии с 

ФГОС» 

 Цель: Обогатить опыт 

педагогов в использовании 

педагогических приемов 

организации режимных 

моментов и педагогических 

ситуаций 

29.11.2023 Заведующий 

Старший воспитатель 
 

 План проведения: 

1.О выполнение решений предыдущего Педагогического совета. 

2. О  режимных моментах. 

3. О решении  ситуаций по теме педагогического совета. 

4. Об обмене опытом: «Воспитание и обучение в режимных моментах» 

5. Об итогах тематического контроля «Организация оздоровительной работы в 

режиме дня»  

6. О принятии решения педагогического совета. 

 Предварительная работа Сроки 

проведения 

Ответственные Отметка о 

выполнении 

 - Сбор информации, подготовка 

методической  справочной 

литературы по теме педсовета, 

ознакомление педагогов 

До 

27.11.2023 

Заведующий 

Старший воспитатель 
 

 -Консультации для 

воспитателей: 

«Нетрадиционные подходы к 

организации режимных 

До 

27.11.2023 

Воспитатели 
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моментов» 

«Особенности проведения 

режимных моментов в ДОУ» 

 - Тематический контроль 

«Организация работы 

педагогов по проведению 

режимных моментов». 

До 

27.11.2023 

Старший воспитатель  

 - Организация открытого 

просмотра режимных моментов 

20-

24.11.2023 

Воспитатели  

3. Тематический педсовет «Современные подходы к нравственно-

патриотическому воспитанию дошкольников через создание музейно-

образовательного пространства»  

 Цель: формирование интереса 

педагогов к поиску новых 

методов и технологий в 

решении задач нравственно-

патриотического воспитания 

дошкольников 

27.03.2024 Заведующий 

Старший воспитатель 
 

План проведения: 

1.Выполнение решений предыдущего Педагогического совета. 

2. Актуальность темы 

3. Подведение итога работы по организации музея «Я живу в России», перспективы 

развития музея. 

4.Итоги тематического контроля «Эффективность использования мини-музеев в 

решение задач нравственно-патриотического развития дошкольников» 

5. Перспективный план аттестации и повышения квалификации руководящих и 

педагогических работников на 2023/2024 учебный год. 

6.Утверждение решения педагогического совета. 

 

План подготовки: 

Мероприятия: Сроки 

проведения 

Ответственные Отметка о 

выполнении 

- Сбор информации, подготовка 

методической  справочной 

литературы по теме педсовета, 

ознакомление педагогов 

До 

15.03.2024 

Заведующий 

Старший воспитатель 

 

Консультация для воспитателей 

«Организация мини-музея в 

детском саду» 

Март 2024 Воспитатель 

 

 

Разработка и реализация плана 

организации музея «Я живу в 

России» в МБДОУ 

Сентябрь 

2023 – 

март 2024 

Рабочая группа  

Интерактивная игра для 

педагогов  «Я поведу тебя в 

музей» 

Февраль 

2024 

Старший воспитатель   

Тематический контроль 

«Эффективность использования 

мини-музеев в решение задач 

нравственно-патриотического 

развития дошкольников» 

До 

22.03.2024 

Старший воспитатель  

 Анкетирование родителей 

«Музей и дети» 

Март 2024   
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 Анализ изменений в 

перспективном плане 

аттестации и повышения 

квалификации руководящих и 

педагогических работников 

До 

22.02.2024 

Старший воспитатель  

4. Итоговый педсовет «Итоги работы за год: выводы, проблемы, перспективы» 

Цель: подвести итоги 

деятельности педагогического 

коллектива МБДОУ 2023/2024 

учебный год, рассмотреть 

результаты мониторинга по 

всем разделам ОП, обозначить 

перспективу основных  

направлений, задач, на 

следующий учебный год; 

утвердить план работы на 

летний оздоровительный 

период. 

31.05.2024 Заведующий 

Старший воспитатель 

 

План проведения: 

1. О выполнении решения предыдущего Педагогического совета.  

2. Об итогах просмотренных итоговых мероприятий с воспитанниками МБДОУ. 

3. О результатах деятельности коллектива на основе итогового мониторинга по 

всем разделам образовательной программы ДО, итогах реализации рабочих 

программ педагогов, программы воспитания МБДОУ.  

4. Об итогах работы наставников с молодыми педагогами за 2023/2024 учебный 

год (отчеты по выполнению плана работы наставников и молодых педагогов за 

2023/2024 учебный год). 

5. О перспективном плане аттестации и повышения квалификации руководящих 

и педагогических работников. 

6. О результатах выполнения плана мероприятий на 2023/2024 учебный год по 

реализации профессионального стандарта «Педагог» в МБДОУ, обозначение 

направлений работы на следующий учебный год. 

7. О перспективе направлений и задач работы на следующий учебный год. 

8. О различных формах, методах, средствах работы с воспитанниками МБДОУ в 

летний оздоровительный период. 

9. О взаимодействии с семьями воспитанников в летний оздоровительный 

период. 

10. О внесении и утверждении изменений в план на летний оздоровительный 

период (по необходимости) 

11. Об утверждении решения Педагогического совета. 

Предварительная работа: 

- Просмотр итоговых занятий 

До 

21.05.2024 

Заведующий 

Старший воспитатель 
 

- - Проведение мониторинга по 

всем разделам образовательной 

программы ДО; 

До 

21.05.2024 

Воспитатели  

- Проведение педагогами 

самоанализа работы за год 

До 

30.05.2024 

Воспитатели, 

Педагоги-наставники 
 

- Проведение 

анкетирования родителей по 

итогам года 

До 

21.05.2024 

Воспитатели  
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- Внесение изменений и 

дополнений в план летней 

оздоровительной работы  

(по необходимости) 

 

До 

30.05.2024 

Заведующий,  

Старший воспитатель 
 

- Консультация: «Какие навыки 

безопасного поведения 

формировать у детей летом». 

 

13.05.2024 Старший воспитатель  

 

4.3. Заседания Управляющего совета  

№    Содержание Сроки Ответственные Отметка 

о выпол-

нении 

1 О распределении стимулирующей 

 части  фонда оплаты труда  

сотрудникам МБДОУ.                                

ежемесячно Заведующий, 

председатель УС, 

члены УС 

 

2 1. Об утверждении нового состава 

Управляющего совета 

2. О выборах председателя и секретаря 

Управляющего совета  

3. Об утверждении плана работы 

Управляющего совета на год  

октябрь 2023 Заведующий, 

председатель УС, 

члены УС 

 

3 Об ознакомлении с отчетом по 

выполнению муниципального задания, 

стандартов образования за 2023 год. 

январь, 

2024 

Заведующий, 

председатель УС, 

члены УС 

 

4 Об ознакомлении с отчетом о 

расходовании внебюджетных средств. 

 

март, 

2024 

Заведующий, 

председатель УС, 

члены УС 

 

5 Об ходе проведения ремонтных работ 

в МБДОУ. 

июль, 

2024 

Заведующий, 

председатель УС, 

члены УС 

 

6 О согласовании участия МБДОУ в 

конкурсах образовательных 

организаций 

август, 2024 Заведующий, 

председатель УС, 

члены УС 

 

 

4.4. Заседания Попечительского совета 
№ 
п/п 

Вопросы  заседания Сроки 

проведения 
Ответственные Отметка о 

выполнении 

1. Об ознакомлении с отчетом о 

расходовании внебюджетных 

средств  

ежеквартально Заведующий,  

Председатель 

Попечитель-

ского совета 

 

2. 1. Об утверждении нового состава 

Попечительского совета 

2. О выборах председателя и 

секретаря Попечительского совета 

на 2023/2024 год 

3. Об утверждении плана работы 

Попечительского совета на 

2023/2024 учебный год. 

4. Об организации воспитательно- 

 

 

Сентябрь, 

2023 

Заведующий,  

Председатель 

Попечитель-

ского совета 
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образовательной работы в МБДОУ 

на 2023/2024 учебный год. 

3. 1. Об утверждении примерной 

сметы расходов на материалы и 

оборудование на 2023 год. 

2. Об организации питания в 

МБДОУ. 

Декабрь,  

2023 

Заведующий,  

Председатель 

Попечитель-

ского совета 

 

4. 1. О подготовке и проведении работ 

по благоустройству территории. 

2. Об утверждении мероприятий по 

планированию работ по 

организации текущего ремонта в 

МБДОУ в летний период 

Март, 2024 Заведующий,  

Председатель 

Попечитель-

ского совета 

 

5. 1. Об организации работы в МБДОУ 

в летний период. 

 

Май, 2024 Заведующий,  

Председатель 

Попечитель-

ского совета 

 

 

4.5. Заседания Общего собрания трудового коллектива 

№ 

п/п 

Вопросы заседания Сроки 

проведения 

Ответственные Отметка о 

выполнении 

1. 

1. О выборе членов Управляющего 

совета из числа сотрудников. 

2. О выполнении правил внутреннего 

трудового распорядка и должностных 

инструкций работников. 

 

Октябрь, 

2023 

Заведующий, 

завхоз 

 

 

2. 

1. О рассмотрении и утверждении 

графика отпусков на 2024 год. 

2. О противопожарных инструктажах на 

новогодние праздники. 

Декабрь, 

2023 

Заведующий, 

завхоз 

 

 

 

3. 

1. О выборе председателя и секретаря 

Общего собрания трудового коллектива 

на 2024 год. 

2. Об антитеррористической 

безопасности. 

Январь, 

2024 

Заведующий, 

завхоз 

 

 

4 

1. О согласовании «Отчета о 

самообследовании за 2023 год». 

2. О выполнении сотрудниками 

требований противопожарной, 

электробезопасности, охраны труда на 

рабочем месте. 

Апрель, 

2024 

Заведующий, 

завхоз 

 

 

5 

1. Об отчете выполнения 

Коллективного договора. 

2. О выполнении Соглашения по охране 

труда.  

Июль, 

2024 

Заведующий, 

Председатель 

ППО 

 

 

4.6. Заседания Общего родительского собрания 

№ Содержание деятельности Сроки Ответственные Отметка о 

выполнении 

1. 1. О выборах председателя, секретаря 

Общего родительского собрания.  

2. Об выборах представителей   

Октябрь 

2023 

 

Заведующий  
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родительской общественности в состав 

Попечительского совета 

3. О выборах представителей 

родительской общественности в состав 

Ревизионной комиссии 

4. О выборах членов Управляющего 

совета из числа родителей (законных 

представителей) 

5. О выборах представителей 

родительской общественности в 

комиссию по урегулированию споров 

между участниками образовательных 

отношений МБДОУ 

6. О качестве образования и воспитания 

в МБДОУ. 

7. Об итогах работы в летний период, 

подготовки к новому учебному году, 

проведенных мероприятиях по 

косметическому ремонту. 

8. Отчет Попечительского совета о 

работе за год 

9. Отчет о расходовании добровольных 

пожертвований 

10. Об организации питания  

5. МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

5.1. Формы работы с педагогами 

5.1.1. Участие в методической работе района и города 

№ Содержание Сроки Ответственные Отметка о 

выполнении 

1. Участие в смотрах, конкурсах, 

акциях, выставках 

По плану комитета 

по образованию  

г. Барнаула, 

администрации 

Ленинского 

района 

Старший 

воспитатель  

Анализ 

участия 

педагогов в 

методических 

мероприятиях 

2. Посещение консультаций, 

участие в работе  

методических объединений. 

По плану комитета 

по образованию 

города Барнаула  

Старший 

воспитатель 

Анализ 

участия 

педагогов в 

методических 

мероприятиях 

 

5.1.2.  Семинары-практикумы 

№ Содержание Сроки Ответственные Отметка о 

выполнении 

1. «В ногу со временем»  

Цель: повышение 

профессиональной 

компетенции педагогов в 

вопросах законодательства 

Постоянно 

действующий  

По мере выхода 

новых 

документов 

 

Старший 

воспитатель 

Журнал 

участия 

педагогов в 

методических 

мероприятиях 
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2. «Работаем по ФОП ДО» 

Цель:Создание оптимальных 

условий для качественной 

реализации ФОП ДО через 

систематическое 

методическое сопровождение 

педагогов 

1 раз в квартал Старший 

воспитатель,  

воспитатели 

Журнал 

участия 

педагогов в 

методических 

мероприятиях 

 

5.1.3. Консультации 

№ Содержание Сроки Ответственные Отметка о 

выполнении 

1. Видеоконсультация: «Как 

рассказать педагогам и 

родителям об адаптации 

ребенка в детском саду» (ССВ 

№ 8/2022) 

 

Сентябрь 

(для воспитателей 

групп раннего и 

младшего 

возраста) 

Старший 

воспитатель, 

педагог-

психолог  

 

2.  «О новом порядке аттестации» Сентябрь Старший 

воспитатель 

 

3. «Организация оздоровительных 

мероприятий в режиме дня» 

Октябрь Старший 

воспитатель 

 

4.  «Использование 

здоровьесберегающих 

технологий в ДОУ» 

ноябрь Старший 

воспитатель, 

воспитатель 

 

5. «Чем развлечь детей в 

предновогодние дни. Календарь 

ожидания праздника» ССВ № 

12/2019 

ноябрь Старший 

воспитатель, 

воспитатель 

 

6. «Как оформить зимний 

участок» 
декабрь 

Старший 

воспитатель 

 

7. «Требованиях к оформлению 

и содержанию патриотического 

уголка в  группе» 

Январь  

Старший 

воспитатель 

 

8. «Роль музыки в нравственно-

патриотическом воспитании 

дошкольников» 

 

Январь  

Музыкальные 

руководители 

 

9. 

 

«Организация мини-музея в 

детском саду» 

февраль Воспитатель   

10. «Какие навыки безопасного 

поведения формировать у детей 

летом» (ССВ №7/2022) 

 

апрель Старший 

воспитатель 

 

11. «Как оформить участок группы 

для летних прогулок.  

Новые идеи» 

 

май Старший 

воспитатель 

 

12. Индивидуальное 

консультирование 

(в ответ на профессиональные 

дефициты педагогов) 

В течение года Старший 

воспитатель 
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5.1.4. Проектная деятельность 

 

№ Содержание Сроки Ответственные Отметка о 

выполнении 

1. Всероссийский 

природоохранный социально-

образовательный проект 

«Эколята – Дошколята» 

Участие в мероприятиях в 

соответствии с перечнем 

всероссийских мероприятий, 

планируемых к проведению 

по тематике Всероссийского 

природоохранного социально-

образовательного проекта 

«Эколята – Дошколята» в 

2023/2024 году 

В течение 

года 

 

 

Старший 

воспитатель, 

Воспитатели, 

Музыкальные 

руководители, 

Инструктор по 

физической 

культуре, 

Педагог-психолог 

 

2. Реализация проектов месяца  

воспитательной 

направленности в 

соответствии с Практическим 

руководством по реализации 

Программы воспитания 

«Воспитателю о воспитании» 

Ежемесячно  Старший 

воспитатель, 

Воспитатели  

 

 

 

5.1.5. Открытые просмотры  

№ Содержание Сроки Ответственные Отметка о 

выполнении 

1. Открытые просмотры 

режимных моментов 

 

ноябрь 
Воспитатели 

 

 

2.  Открытые просмотры 

образовательной деятельности 

с использованием музейно-

образовательного 

пространства 

 

март 
Воспитатели 

 

 

3. Открытые мероприятия в 

рамках аттестации 

В течение года 

(по графику 

АНОО «Дом 

учителя») 

Педагоги, 

проходящие 

процедуру 

аттестации на 

первую и высшую 

квалификационную 

категории 

 

4. Открытый показ НОД 

(итоговые занятия) 

 

Май 

 
воспитатели 
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5.2. Мероприятия по аттестации  

 

5.2.1. График аттестации 

№ ФИО Должность 

Имеющаяся 

категория, срок 

действия 

Срок аттестации, 

заявленная 

категория 

1. Рыбалкина И.В. Воспитатель 
Первая, 

19.03.2024 

1 квартал 2024 

Первая 

квалификационная  

категория 

2. Тимошенко О.В. Воспитатель Не имеет 

2 квартал 2024 

Первая 

квалификационная  

категория 

3. Чебаевских Э.В. Воспитатель Не имеет 
СЗД 

4 квартал 2023 

4. Чиликина Т.И. Воспитатель Не имеет 
СЗД 

4 квартал 2023 

 

5.2.2. Мероприятия по подготовке и проведению аттестации 

 

№ Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственные Отметка о 

выполнении 

1.  Обновление стендовой 

информации в уголка аттестации 

В течение года 

по мере 

необходимости 

Старший 

воспитатель 

 

2.  Составление, утверждение 

перспективного плана аттестации 

и повышения квалификации 

педагогических и руководящих 

работников МБДОУ (в том числе 

внесение изменений по 

необходимости). 

До 01.09.2023, 

До 10.01.2024 

корректировка в 

течение года 

при 

необходимости 

Старший 

воспитатель, 

 

 

3.  Ознакомление педагогических и 

руководящих работников 

МБДОУ с перспективным 

планом аттестации и повышения 

квалификации. 

Август 

Январь 

Старший 

воспитатель, 

Заведующий 

 

4.  Создание аттестационной 

комиссии МБДОУ для 

проведения аттестации 

педагогических работников в 

целях подтверждения 

соответствия занимаемой 

должности на 2023/2024 учебный 

год, издание приказа. 

До 01.09.2023 Старший 

воспитатель, 

Заведующий 

 

5.  Консультативный час:  

«Подготовка к аттестации. 

Порядок проведения аттестации. 

Ознакомление с формами 

документов, с нормативно-

Ежеквартально 

(для 

аттестующихся), 

а также при 

необходимости 

Старший 

воспитатель 

 



35 

 

правовыми документами по 

аттестации». 

6.  Организация участия в 

аттестационных испытаниях 

педагогических и руководящих 

работников МБДОУ. 

 

Ежеквартально 

согласно 

перспективному 

плану 

Старший 

воспитатель 

 

7.  Проведение заседаний 

аттестационной комиссии 

МБДОУ с оформлением всей 

необходимой документации для 

работников, аттестующихся на 

соответствие занимаемой 

должности.  

 

Согласно 

приказу 

заведующего 

при наличии 

работников, 

аттестующихся 

на СЗД. 

Старший 

воспитатель, 

Заведующий 

 

8.  Регистрация документов в 

журналах регистрации 

документов по аттестации. 

Ежеквартально 

(для 

аттестующихся) 

Старший 

воспитатель 

 

9.  Изучение и формирование пакета 

аттестационных материалов 

(документов) работников. 

 

Ежеквартально 

(для 

аттестующихся) 

Старший 

воспитатель 

 

10.  Издание приказа об организации  

проведения процедур аттестации 

работников. 

Ежеквартально 

(для 

аттестующихся) 

Заведующий  

11.  Составление графика проведения 

открытых занятий (мероприятий) 

аттестующихся педагогических 

работников. 

Ежеквартально 

(для 

аттестующихся) 

Старший 

воспитатель 

 

12.  Посещение открытых занятий 

(мероприятий) аттестующихся 

педагогических работников. 

 

Ежеквартально 

согласно 

графику (для 

аттестующихся) 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

 

13.  Оформление выписок из приказа 

«Об установлении 

квалификационных категорий 

педагогическим работникам» на 

основании решения Главной 

аттестационной комиссии 

Министерства образования и 

науки Алтайского края. 

 

Ежеквартально 

(для 

аттестующихся) 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

 

14.  Ознакомление работников с 

результатами прохождения 

аттестационных испытаний в 

ходе аттестации. Подведение 

итогов. 

По результатам Старший 

воспитатель 

 

15.  Индивидуальное 

консультирование 

педагогических работников по 

вопросам процедур аттестации 

 

По запросам в 

течение года 

Старший 

воспитатель 
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5.3. План мероприятий по организации наставничества 

 

№ Мероприятие Сроки 

исполнения 

Ответственный Отметка о 

выполнении 

1.  Выявление проблем и  трудностей 

педагогов и специалистов (анализ 

проблем за прошлый учебный год) 

Сентябрь Старший 

воспитатель 

 

2.  Закрепление наставнических пар 

в соответствии с требованиями 

Положения о наставничестве 

Начало 

учебного 

года 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

 

3.  Утверждение: план работы 

наставников, списки наставников 

и подшефных педагогов 

Начало 

учебного 

года 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

 

4.  Обеспечение включения молодого 

специалиста в образовательный 

процесс через организацию 

наставничества. 

• Адаптация молодых специалистов к 

требованиям учреждения и 

должности (первые 6 месяцев 

работы в МБДОУ): 

- составление совместно с наставником 

индивидуального плана адаптации 

молодого специалиста 

- составление проекта 

индивидуального плана 

профессионального развития молодого 

специалиста 

- оценка адаптации молодого 

специалиста 

• Развитие молодых специалистов в 

профессиональной деятельности 

(вторые 6 месяцев работы в 

МБДОУ): 

- работа с молодым специалистом в 

соответствии с планом 

профессионального развития 

- составление проекта 

индивидуального плана развития 

потенциала молодого специалиста 

- оценка профессионального развития 

молодого специалиста 

• Развитие потенциала молодого 

специалиста (2-3 год работы в 

МБДОУ) 

- сопровождение молодого 

специалиста в соответствии с 

индивидуальным планом развития 

потенциала 

- оценка развития потенциала 

молодого специалиста 

 

В течение 

года 

Старший 

воспитатель, 

наставники 
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5.  Провести заседания наставников 1 раз 

в квартал 

Старший 

воспитатель, 

наставники 

 

6.  Мониторинг реализации плана 

наставничества 

Май Старший 

воспитатель 

 

7.  Отчет о работе с подшефным 

педагогом и презентовать результаты 

его профессиональной деятельности  

Май  Наставники-

педагоги, 

подшефные 

педагоги 

 

8.  Подведение итогов работы 

наставников на итоговом педсовете 

Май Старший 

воспитатель 

 

 

5.4. Мероприятия по реализации профессионального стандарта «Педагог» 

5.4.1. Курсы повышения квалификации 

№ ФИО Должность Сроки 

1. Цыбенова Н.В. 
Музыкальный 

руководитель 

3 квартал 2023 

2. Пархоменко С.Н. Воспитатель 1 квартал 2024 

3. Чебаевских Э.В. Воспитатель 2 квартал 2024 

 

5.4.2.  Мероприятия по реализации профессионального стандарта «Педагог» 
 

№ Мероприятие Сроки 

 

Ответственный Отметка о 

выполнении 

Организационно-правовое обеспечение и информационное сопровождение 

1. - Разработка и утверждение 

локальных нормативных 

актов МБДОУ в области 

формирования кадровой 

политики, трудовых 

отношений с педагогами, 

оценки качества труда 

педагогических работников. 

- Ознакомление работников с 

вновь разработанными 

локальными нормативными 

актами. 

 

В течение года 

 

Заведующий 

 

Локальные акты 

 

2.  

 

Корректировка 

«Дифференцированной 

программы развития 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников» с 

учетом  профессионального 

развития педагогов 

Декабрь  Старший 

воспитатель, 

рабочая группа 

 

Кадровое обеспечение 

1. Организация обучения педагогических работников. 

1.1 Планирование и 

осуществление повышения 

квалификации 

(профессиональной 

В соответствии 

с графиком 

повышения 

квалификации 

Старший 

воспитатель 

Перспективный 

план аттестации 

и повышения 

квалификации 
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переподготовки) воспитателей 

на очередной учебный год  

 педагогических 

работников 

2. Совершенствование методической работы 

2.1. Участие педагогов в работе 

семинаров, научно-

практических конференциях, 

вебинарах, муниципальных, 

методических объединениях. 

В течение года Старший 

воспитатель 

 

2.2 Участие педагогов МБДОУ 

во всероссийских, краевых, 

городских конкурсах 

педагогического мастерства 

В течение года Старший 

воспитатель 

 

3. Аттестация педагогических работников 

3.1. Планирование аттестации 

педагогических работников 

Сентябрь 2023 Старший 

воспитатель 

Перспективный 

план аттестации 

и повышения 

квалификации 

педагогических 

работников 

3.2 Консультационная 

поддержка: 

- процедура прохождения 

аттестации на соответствие 

занимаемой должности; 

- процедура прохождения 

аттестации на 

квалификационную 

категорию (первую, высшую). 

Ежеквартально Старший 

воспитатель 

 

3.3 Создание и организация 

деятельности аттестационной 

комиссии в МБДОУ с целью 

подтверждения соответствия 

педагогических работников 

занимаемой должности 

Ежегодно Заведующий, 

Старший 

воспитатель 

 

3.4 Подведение итогов о 

результатах повышения 

квалификации, 

переподготовки педагогов 

Май Старший 

воспитатель 

 

4. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов 

4.1 Проведение педагогическими 

работниками самооценки 

профессионального уровня. 

Оценка уровня 

профессионального развития 

педагогов 

Январь 2024 Педагоги. 

Рабочая группа 

по внедрению 

профессиональн 

ого стандарта в 

МБДОУ 

Индивидуальны 

е планы 

профессиональн 

ого развития 

педагогов 

 

4.2 Корректировка 

индивидуальных планов 

профессионального развития 

педагогов МБДОУ на основе 

выявленных дефицитов 

компетентностей 

Январь 2024 Педагоги Индивидуальны 

е планы 

профессиональн 

ого развития 

педагогов 
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5.5. Мероприятия по реализации ФГОС ДО и ФОП ДО 

 

№ Мероприятия Сроки Ответственные Отметка о 

выполнении 

Организационно- управленческая работа по созданию условий реализации ФГОС ДО 

1. Внесение изменений и 

дополнений в локальные 

акты, обеспечивающих 

реализацию ФГОС ДО и 

ФОП ДО 

В течение 

года 

 

Заведующий  

2. Проведение аналитической 

деятельности в МБДОУ по 

оценке РППС групп согласно 

ФГОС ДО и ФОП ДО 

Сентябрь 

 

Старший 

воспитатель 

 

3. Обеспечение соответствия 

материально-технической 

базы требованиям ФГОС ДО 

и ФОП ДО  (приобретение 

пособий, оборудования и 

т.д.) 

В течение 

года 

 

Старший 

воспитатель 

 

Кадровое обеспечение реализации ФГОС ДО 

1. Обеспечение поэтапного 

повышения квалификации 

педагогических работников 

МБДОУ в рамках реализации 

ФГОС ДО (предоставление 

заявок) 

В течение 

года 

 

Старший 

воспитатель 

 

2. Изучение нормативно- 

правовых документов по 

проведению аттестации 

педагогических работников 

МБДОУ 

В течение 

года 

 

Старший 

воспитатель 

 

3. Участие педагогов МБДОУ в 

методических мероприятиях 

различного уровня, 

направленных на повышение 

профессиональных 

компетенций (семинары, 

методические объединения, 

конференции и т.д.) 

В течение 

года 

 

Старший 

воспитатель 

 

4. Участие педагогов МБДОУ в 

конкурсах рофессионального 

мастерства различного 

уровня 

В течение 

года 

 

Старший 

воспитатель 
 

5 Работа с учебно-

методической базой 

МБДОУ в соответствии с ОП  

В течение 

года 

 

Старший 

воспитатель 
 

Информационное обеспечение реализации ФГОС ДО и ФОП ДО 

1. Организация доступа 

педагогов к электронным 

образовательным ресурсам 

Интернет 

В течение 

года 

 

Старший 

воспитатель 
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2 Проведение 

самообследования 

образовательного 

учреждения и размещение в 

открытом информационном 

пространстве (сайт 

образовательной 

организации)  

Январь-

апрель 

Заведующий, 

Старший 

воспитатель, 

завхоз 

Отчет по 

самообследованию 

 

 

6. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ С 

ВОСПИТАННИКАМИ 

6.1. Массовые мероприятия 

6.1.1. Смотры, конкурсы, акции, выставки, фестивали 

 

№ Содержание Сроки  Ответственные Отметка о 

выполнении 

1. Акция по сбору семян 

«Трудовой десант» 

сентябрь Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

 

 Выставка детского рисунка 

«Мой Барнаул» 
сентябрь Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

 

2. Выставка детского  

рисунка в рамках 

месячника безопасности 

«Правила дорожные 

знать каждому 

положено» 

сентябрь Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

 

3. Кулинарный 

онлайн-конкурс 

«Вкусный дорожный 

знак» (ССВ № 4/2021) 

сентябрь Воспитатели, 

родители  

 

4. Выставка детского-

родительского  

творчества «Любимые 

герои произведений 

Н.Носова» 

ноябрь Воспитатели, 

родители  

 

5. Выставка семейных 

новогодних поделок 

«Новогодняя игрушка» 

декабрь Воспитатели, 

родители  

 

6. Выставка коллективных 

работ «Наша армия сильна» 

февраль Воспитатели   

7. Выставка детского 

рисунка «Лучше всех на 

свете мамочка моя»  

март Старший 

воспитатель, 

Воспитатели 

 

8. Выставка детско-

родительского творчества 

«Мчатся ракеты к 

далеким мирам» 
 

апрель Старший 

воспитатель, 

Воспитатели 
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9. Ежегодный театральный 

фестиваль «Здравствуй, 

сказка!» 

апрель Старший 

воспитатель, 

Музыкальные 

руководители, 

воспитатели 

 

 

6.1.2. Тематические дни, недели, месячники 

№ Содержание Сроки  Ответственные Отметка о 

выполнении 

1. День знаний 1 сентября Музыкальные 

руководители 

 

2. Месячник безопасности 

«Правила дорожные знать 

каждому положено» 

сентябрь воспитатели  

3. Международный день 

пожилого человека 

1 октября Музыкальные 

руководители, 

воспитатели 

 

4. Международный День 

музыки 

октябрь Музыкальные 

руководители 

 

5. «День рождения Деда 

Мороза» 

18 ноября Музыкальные 

руководители 

 

6. День матери Последняя 

неделя ноября 

Воспитатели  

7. День заказа подарков Деду 

Морозу 

4 декабря воспитатели  

8. Международный День 

театра 

27 марта Музыкальные 

руководители, 

воспитатели 

 

7. День смеха 1 апреля Музыкальные 

руководители 

 

8. «Большое космическое 

путешествие» 

12 апреля Музыкальные 

руководители, 

инструктор по 

физической 

культуре, 

воспитатели 

 

9. «День Победы» 6 - 8 мая Музыкальные 

руководители, 

воспитатели 

 

 

6.1.3. Музыкальные праздники и развлечения 

Срок 
Наименование мероприятия Отметка о 

выполнении Старшие группы Младшие группы 

Сентябрь 

Развлечение  

«День знаний»  

Развлечение 

«Праздник взросления» 

 

 

Развлечение музыкально-

спортивное по ПДД 

  



42 

 

Октябрь 

Осенний праздник 

«Волшебница Осень» 

 

Осенние праздники 

«Осенняя полянка» 

(младшая гр.) 

 

«Осенние приметы»  

(средние группы) 

Тематические мероприятия в группах, посвященный дню 

Отца в России  

 

Ноябрь 

Тематические мероприятия в группах, посвященный дню 

Матери «Для вас, любимые!» 

 

Развлечение «С днем рождения, Дед Мороз!»  

Декабрь 

Развлечение «Зимушку встречаем!»  

Утренник  

«Все встречают Новый 

год!» 

Утренник  

«В гости к елочке» 

(младшая группа) 

«Новогоднее путешествие» 

(средние группы) 

 

Январь Развлечение  «Прощание с елочкой» 

 

Февраль 

Конкурс чтецов «Мы говорим стихами о России»  

Музыкально-спортивное 

мероприятие  

«Будущие защитники» 

Музыкально-спортивное 

мероприятие «Бравые 

солдаты» (средние группы) 

 

Март 

Праздник, посвященный 

8 Марта 

«Любимые передачи» 

 

Утренники,  посвященные 

празднику 8 Марта 

«Солнечный зайчик на 

празднике мам» 

 (младшие группы) 

 «Исполнение желаний 

наших мам» 

(средние группы) 

 

Апрель 

«День смеха». Игровая  программа  

Развлечение «День 

космонавтики» 

Развлечение 

«Весенние встречи» 

Ежегодный театральный фестиваль «Здравствуй, сказка!  

Май 

«Песни победы». Тематическое занятие для средних и 

подготовительных групп 

 

Выпускной бал «До 

свиданья, детский сад!» 

  

 

6.1.4. Физкультурные праздники и соревнования 

№ Мероприятия Срок Отметка о 

выполнении 

1.  Соревнования на кубок детского сада среди 

воспитанников подготовительных групп 

Сентябрь  

2.  «Здравствуй, Зимушка-Зима!» Декабрь  
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3.  Музыкально-спортивный праздник, 

посвященный Дню защитников Отечества 

Февраль  

4.  «Папа, мама, я – спортивная семья» Апрель  

 

6.2. Мероприятия с одаренными детьми 

№ Форма, направление Сроки  Ответственные Отметка о 

выполнении 

1. Выявление детей с 

признаками одаренности 

сентябрь Педагог-психолог  

2. Взаимодействие с 

родителями по вопросам 

детской одаренности: 

- индивидуальное 

консультирование по 

результатам диагностики; 

- Выступление на 

родительских собраниях 

«Одаренный ребенок. 

Признаки одаренности»; 

- Размещение стендовой 

информации в уголке 

психолога (по плану 

педагога-психолога) 

В течение года Педагог-психолог  

3. Участие воспитанников с 

признаками одаренности 

в конкурсах различного 

уровня 

В течение года Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

 

 

7.  МЕРОПРИЯТИЯ ПО ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ С СЕМЬЕЙ 

7.1. Организация работы с семьями воспитанников 

 

Формы работы Содержание работы Сроки Ответственные Отметка о 

выполнении 

1.  Рекламный блок 

Маркетинговые 

исследования, 

создание 

презентативно-

го имиджа 

МБДОУ 

 

1.Создание 

рекламных 

буклетов, листовок, 

плакатов, адресных 

информационных 

писем, 

популяризации 

деятельности 

МБДОУ в средствах 

СМИ. 

2. Комплексное 

пролонгированное 

анкетирование 

родителей по 

выявлению 

В течение  

года 

 

 

 

 

 

 

 

 

Май 

 

 

 

 

Старший 

воспитатель 
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потребностей в 

образовательных и 

оздоровительных 

услугах для 

воспитанников 

МБДОУ. 

 

 

 

 

 

  

2. Планирование работы с семьями  воспитанников 

Нормативные 

документы 

1.Знакомство с 

учредительными, 

уставными 

документами и 

локальными  актами 

учреждения. 

2. Заключение 

договоров с 

родителями 

(законными 

представителями) 

воспитанников. 

Сентябрь,  

по мере 

необходимости 

Заведующий   

Анкетирование 

и опросы 

1.Выявление 

потребностей 

родителей в 

образовательных и 

оздоровительных 

услугах. 

2. Обновление 

паспорта семьи 

3. Анкетирование 

родителей в рамках 

реализации годовых 

задач 

4. Выявление 

удовлетворенности 

родителей 

предоставлением 

услуг в МБДОУ 

сентябрь 

 

 

 

 

 

сентябрь 

 

май 

Старший 

воспитатель, 

педагог-

психолог, 

воспитатели 

 

 

Общие  

родительские 

собрания 

См. п. 4.6. 

 

Октябрь Заведующий  Протоколы 

Общего 

родительско

го собрания 

Групповые 

родительские 

собрания 

В соответствии с 

рабочей программой 

воспитателей 

4 раза в год воспитатели Протоколы 

родительск

их собраний 

Привлечение 

родителей к 

участию в 

деятельности 

МДОУ 

 

Дни Добрых дел: 

- подготовка ДОУ к 

учебному году; 

- осенний, весенний 

субботник; 

- помощь в 

изготовлении 

снежных построек 

Летний период 

 

 

Осенний, 

весенний 

период 

 

Зимний период 

 

заведующий,  

завхоз, 

 воспитатели 
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Досуговые 

мероприятия 

Спортивный 

праздник «Папа, 

мама, я – спортивная 

семья» 

Зимние забавы 

Сентябрь 

 

Январь 

 

Воспитатели, 

музыкальные 

руководители 

 

Смотры – 

конкурсы, 

акции 

- Акция по сбору 

семян «Трудовой 

десант»; 

- Кулинарный 

онлайн-конкурс 

«Вкусный дорожный 

знак» 

- Выставка детско-

родительского 

творчества 

«Любимые герои 

произведений 

Н.Носова» 

Выставка семейных 

новогодних поделок 

«Новогодняя 

игрушка»; 

Выставка детско-

родительского 

творчества «Мчатся 

ракеты к далеким 

мирам» 

Сентябрь 

 

 

Сентябрь 

 

 

 

Ноябрь 

 

 

 

 

 

Декабрь 

 

 

 

Апрель 

Воспитатели 

 

 

Воспитатели 

 

 

 

Воспитатели 

 

 

 

 

 

Воспитатели 

 

 

 

Воспитатели 

 

 

 

 

3. Педагогическое просвещение родителей 

Наглядная 

педагогическая 

пропаганда 

1.Стенд нормативных 

документов, 

регламентирующих 

деятельность 

учреждения. 

2. Информационные 

стенды в группах. 

3. Памятки для 

родителей. 

4. Тематические 

выставки. 

В течение 

года 

Заведующий,  

Старший 

воспитатель  

 

Консультирова

ние 

По плану воспитателей 

в группах; 

По плану педагога-

психолога; 

По запросам родителей 

 

В течение 

года  

Заведующий, 

педагог-

психолог, 

воспитатели 

 

4.  Изучение и анализ работы МБДОУ с родителями 

Анализ форм 

работы с 

родителями 

- Включение вопроса 

в тематические 

проверки 

- Оперативный 

контроль 

- Анализ 

документации 

В 

соответствии с 

планом 

 

Заведующий, 

Старший 

воспитатель 
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7.2. Мероприятия по работе с неблагополучными семьями 

 

№ Содержание Сроки  Ответственные Отметка о 

выполнении 

1.  Выявление признаков 

неблагополучия в семьях 

воспитанников МБДОУ: 

наблюдение, опросы, 

беседы с педагогами, сбор 

информации. 

В течение года Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

воспитатели, 

педагог-психолог 

 

2.  Оформление папок 

передвижек о защите прав 

детства, профилактике 

нарушений прав ребенка в 

РФ. 

В течение года Воспитатели 

Педагог-психолог 

 

3.  Формирование списка 

неблагополучных семей 

воспитанников МБДОУ. 

По мере 

выявления 

неблагополучных 

семей 

Старший 

воспитатель 

Педагог-психолог 

 

 

4.  Изучение причин 

неблагополучия семьи, 

ценностных ориентаций, 

личностных особенностей 

членов семьи. 

По мере 

выявления 

неблагополучных 

семей 

Старший 

воспитатель 

Воспитатели 

Педагог-психолог 

 

5.  Составление плана 

мероприятий 

по работе с семьей ребенка 

(плана сопровождения 

семьи воспитанника). 

По мере 

выявления 

неблагополучных 

семей 

Старший 

воспитатель 

Воспитатели 

Педагог-психолог 

 

6.  Мероприятия с семьями 

воспитанников по 

профилактике и коррекции 

неблагополучия 

По мере 

выявления 

неблагополучных 

семей 

Старший 

воспитатель 

Воспитатели 

Педагог-психолог 

 

7.  Взаимодействие: 

- с органами опеки и 

попечительства; 

- со специалистами 

системы профилактики 

безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетних и др. 

По мере 

выявления 

неблагополучных 

семей 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Педагог-психолог 

 

 

8.  Анализ итоговых 

результатов плана 

мероприятий по работе с 

семьей ребенка (плана 

сопровождения семьи 

воспитанника). 

Согласно 

конечному сроку 

выполнения 

плана  

Старший 

воспитатель 

Педагог-психолог 

Воспитатели 
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8. Мероприятия, направленные на обеспечение вариативного дошкольного 

образования 

8.1. Организация деятельности консультативного пункта 

 

№ Содержание деятельности Сроки  Ответственные 

1. 

Обновление  нормативно-правовых 

актов регулирующих 

осуществление методической и 

консультативной помощи семьям, 

воспитывающим детей 

дошкольного возраста  

Сентябрь  

 

Заведующий,  

Старший воспитатель, 

Педагог-психолог 

2. Информирование общественности 

о работе консультационного 

пункта:  

- на официальном сайте МБДОУ 

- информационные листовки 

В течение года Старший воспитатель 

3. Выявление и приглашение в 

консультационный пункт семей, 

воспитывающих детей 

дошкольного возраста на дому 

В течение года Заведующий,  

Педагог-психолог 

4. Размещение информации для 

родителей на сайте МБДОУ 

В течение года Педагог-психолог 

5. Проведение индивидуальных 

консультаций по запросам 

родителей (законных 

представителей) 

В течение года Заведующий,  

педагог-психолог, 

воспитатели, 

специалисты 

6. Анализ деятельности 

консультативного пункта за  

2023/2024 учебный год 

Май  Заведующий, старший 

воспитатель, педагог-

психолог 

 

8.2. Мероприятия по организации работы ППк  

 

№ Содержание работы Сроки Ответственные Отметка о 

выполнении 

1 Оформление нормативно – 

правовой документации, 

регламентирующей деятельность 

ППк в 2023/2024 учебном году 

Август - 

сентябрь 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

 

2 Прием заявок на обследование 

воспитанников в ППк от 

родителей (законных 

представителей), воспитателей 

групп, выявление детей «группы 

риска» 

В течение 

года 

старший 

воспитатель, 

педагог-

психолог 

 

3 Индивидуальные консультации 

(беседы) с родителями 

(законными представителями). 

Согласие родителей (законных 

представителей) на проведение 

психолого-педагогического 

В течение 

года 

Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

педагог-

психолог 
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обследования, психолого-

педагогического сопровождения 

воспитанников.  

4 Организация и анализ 

коррекционно- развивающей 

работы с воспитанниками, 

включенными в сопровождение 

ППк 

В течение 

года 

Специалисты 

ППк 

 

5 Разработка индивидуальных 

образовательных маршрутов 

сопровождения воспитанников.  

В течение 

года 

Специалисты 

ППк 

 

6 Консультации для педагогов 

МБДОУ 

В течение 

года 

Специалисты 

ППк 

 

7 Консультирование родителей по 

вопросам развития их детей (по 

запросу родителей, педагогов). 

В течение 

года 

Специалисты 

ППк 

 

8 Заседания ППк Октябрь, май Председатель 

ППк 

 

 

9. МЕРОПРИЯТИЯ НА ЛЕТНИЙ ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ ПЕРИОД 

 Пояснительная записка:  

 Работа с детьми в летний оздоровительный период является составной частью 

системы физкультурно-оздоровительных и воспитательно-образовательных мероприятий 

в дошкольном учреждении. Летний оздоровительный период требует тщательной 

подготовки со стороны дошкольного учреждения. Летний отдых оказывает существенное 

влияние на укрепление организма дошкольников, сопротивляемость заболеваниям, 

создание положительных эмоций. В летний период больше возможностей предоставлено 

для закаливания, совершенствования защитных реакций организма, широко используются 

солнечно-воздушные ванны и водные закаливающие процедуры. Летом продолжается 

систематическая и планомерная работа по разделам образовательной программы. Все 

виды детской деятельности максимально переносятся на воздух.  

 Приоритетными направлениями работы дошкольного учреждения в летний 

оздоровительный период (далее - ЛОП) являются физкультурно-оздоровительная работа, 

социально-коммуникативное и художественно-эстетическое развитие дошкольников. 

 Цель: Создание в МБДОУ максимально эффективных условий для организации 

летнего оздоровительного периода в соответствии с требованиями нормативно-правовых 

документов в области дошкольного образования.  

 Задачи:  

 1. Обеспечить безопасность летнего отдыха воспитанников, путем создания 

условий, обеспечивающих охрану жизни и здоровья дошкольников, предупреждение 

заболеваемости и травматизма.  

 2. Реализовать систему мероприятий, направленную на оздоровление и физическое 

развитие детей, повышение эффективности закаливающих мероприятий, 

совершенствование дифференцированного подхода в работе по физическому воспитанию. 

 3. Создать условия для развития всех видов детской деятельности.   

 4. Повышать профессиональное мастерство педагогов по организации работы в 

летний оздоровительный период. 

 5. Осуществлять педагогическое и санитарное просвещение родителей (законных 

представителей) по вопросам развития, воспитания и оздоровления детей в летний 

период. 
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 Ожидаемые результаты:  

 1. Повышение функциональных возможностей организма и снижение 

заболеваемости воспитанников, приобщение к ЗОЖ;  

 2. Формирование у воспитанников привычки к здоровому образу жизни и развитие 

навыков безопасного поведения в природе и окружающей среде. 

 3. Расширение, обогащение и систематизация знаний детей в разных областях, 

повышение их интереса к окружающему миру, творчеству, познанию, опытно – 

исследовательской деятельности. 

 4. Повышение профессионального мастерства педагогов по организации работы в 

летний оздоровительный период. 

 5. Повышение родительской компетентности по вопросам развития, воспитания и 

оздоровления детей в летний период. 

 

9.1. Особенности организации воспитательно - образовательного процесса в летний 

период  

№ Особенности организации Сроки Ответственные 

1. Осуществление утреннего приема 

детей на улице 

Постоянно Воспитатели  

2. Проведение утренней гимнастики на 

свежем воздухе в облегченной одежде 

Постоянно Воспитатели, 

инструктор по 

физической культуре 

3. Увеличение длительности пребывания 

детей на свежем воздухе в течение дня 

за счет вынесения образовательной и 

игровой деятельности на улицу 

Постоянно Старший воспитатель, 

воспитатели, 

инструктор по 

физической культуре, 

музыкальный 

руководитель 

4. Сокращение непрерывной 

образовательной деятельности с 

детьми, увеличение игр-занятий по 

интересам. 

Постоянно,  

по плану 

Воспитатели  

5. Проведение профилактических и 

закаливающих мероприятий: 

воздушные ванны, солнечные ванны, 

обширное умывание. 

Постоянно, с 

учетом 

индивидуальных 

возможностей 

здоровья 

 

Воспитатели, 

инструктор по 

физической культуре 

 

9.2. Создание условий для всестороннего развития воспитанников 

Направления работы Условия реализации работы Ответственные Отметка о 

выполнении 

Санитарно-гигиенические условия 

Организация водно-

питьевого режима 

Наличие индивидуальных 

кружек, чайника, кипяченой 

охлажденной или 

бутилированной  воды 

Завхоз, 

младшие  

воспитатели 

 

Организация 

закаливающих 

процедур 

Наличие индивидуальных 

полотенец для рук и ног, 

условий для принятия 

солнечных ванн, игр с водой 

 

Завхоз, 

младшие  

воспитатели 
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Условия для физического развития 

Организация 

безопасных 

условий пребывания 

детей в ДОУ 

Наличие аптечки первой 

помощи, исправного 

оборудования на прогулочных 

площадках 

Завхоз, 

младшие  

воспитатели 

 

Формирование основ 

ОБЖ и ЗОЖ 

Наличие дидактического 

материала для работы по ОБЖ, 

ЗОЖ, обучения детей правилам 

дорожного движения 

Старший 

воспитатель 

 

Организация 

двигательного 

режима 

Наличие физкультурного 

оборудования. 

Индивидуальная работа с 

детьми по развитию движений. 

Организация спортивных 

праздников, досугов. 

Инструктор по 

физкультуре, 

воспитатели 

 

Условия для познавательного и художественно-эстетического  развития 

Организация 

экспериментальной 

деятельности 

Наличие картотеки 

познавательно-

исследовательской 

деятельности, пособий и 

оборудования для проведения 

экспериментов 

Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

 

Организация  

образовательной 

деятельности по 

ознакомлению с 

природой 

Наличие пособий  

и оборудования по 

ознакомлению  

с природой, дидактических игр 

экологической направленности. 

Проведение целевых прогулок, 

экскурсий, походов по 

территории МБДОУ 

Старший 

воспитатель 

 

Организация 

изобразительной 

деятельности 

Наличие изобразительных 

средств и оборудования (мелки, 

гуашь, акварель, кисти, свечи, 

природный материал, 

пластилин). Использование 

нетрадиционных техник и 

материалов. 

Старший 

воспитатель, 

воспитатели,  

 

                        Условия для организации трудовой деятельности 

Труд в природе Наличие оборудования для 

труда (лопатки, лейки, грабли, 

совки), мини-огорода, уголков 

природы в каждой группе 

Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

 

Ручной труд Наличие изобразительных 

средств (картон, цветная бумага, 

ножницы, клей, нитки и др.), 

природного материала, 

нетрадиционного материала 

(тесто, ткань, овощи и др.). 

Организация выставок, 

конкурсов поделок. 

Старший 

воспитатель, 

воспитатели 
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9.3.  Работа с кадрами 

№ Мероприятия Срок Ответственные Отметка о 

выполнении  

1. Внесение изменений в план 

мероприятий на летний 

оздоровительный период  

Май 

(при 

необходимости) 

Заведующий, 

Старший 

воспитатель 

 

2. Перевод детского сада на летний 

режим работы (издание 

соответствующих приказов) 

май 

 

Заведующий  

 

3. Проведение инструктажей: 

- соблюдение санэпидрежима 

(СанПиН); 

- охрана жизни и здоровья детей в 

летний период (инструкция №4); 

- предупреждение отравления 

детей ядовитыми растениями и 

грибами (инструкция № 32);  

- предупреждение детского 

травматизма на детской 

площадке, во время организации 

труда в природе (инструкция 

№19, №26); 

- организация ответственности за 

жизнь и здоровье детей 

(обслуживающий персонал) 

май 

Заведующий,  

 

 

Старший 

воспитатель 

 

 

 

 

 

 

 

 

Завхоз 

 

 

 

9.4. Совещания при заведующем 

№ Вопросы, рассматриваемые на 

совещании  

Сроки Ответственные Отметка о 

выполнении 

1. 1.О создании безопасных условий 

пребывания воспитанников в МБДОУ. 

2. Об организации питания. 

3. О результатах административного 

контроля. 

4. О снятии вопросов, стоящих на 

контроле 

Июнь 

Июль 

август 

Заведующий 

Завхоз, 

Старший 

воспитатель 

 

 

9.5. Организационно-педагогическая работа 

№ Мероприятия Срок Ответств Отметка о 

выполнении  

Работа с педагогами  

1. Выставка методико-дидактической и 

художественной литературы; подборка 

публикаций в периодике «Сто тропинок 

лета». 

Июнь Старший 

воспитатель 

 

2. Подготовка методических рекомендаций для 

воспитателей по организации летней 

оздоровительной работы 

 

Июнь  Старший 

воспитатель  

 

3. Конкурс  на лучшее оформление 

прогулочного участка «Собираемся в поход» 

 

Июнь- 

Август 

Старший 

воспитатель 
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4. Разработка памяток для педагогов: 

Требования к выносному оборудованию ДОУ 

Организация наблюдений в летний период 

Рекомендации по организации двигательной 

активности в летний период 

 

В 

течение 

лета 

Старший 

воспитатель 

 

 

9.6. Воспитательно-образовательная работа с детьми, музыкальные и спортивные 

праздники, развлечения 

 Воспитательно-образовательная работа с воспитанниками, музыкальные и 

спортивные праздники, развлечения проводятся в соответствии с перспективным планом 

работы с детьми на летний период «Здравствуй, лето!» 

 

9.7. Работа с родителями 

 

9.8. Руководство и контроль 

 

№ Мероприятия Срок Ответственные Отметка о 

выполнении 

Оперативный контроль  

1 Организация работы в летний 

оздоровительный период 

 

ежемесячно Администрация 

МБДОУ 

 

 

10. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С СОЦИАЛЬНЫМИ ИНСТИТУТАМИ 

10.1.  Мероприятия по преемственности со школой 

№ 

п\п 

Мероприятия 

 

Сроки Ответственные Отметка 

о выполнении 

1. Изучение и анализ программ 

начальной школы и 

МБДОУ, нормативных 

документов по подготовке 

детей к школе. 

в течение 

учебного года 

Директор школы, 

завуч, 

ст. воспитатель, 

заведующий 

 

2. Разработка и утверждение  август - Директор школы,  

№ Мероприятия Срок Ответств Отметка о 

выполнении  

1. Проведение групповых родительских 

собраний. 

Май Заведующий, 

Воспитатели 

 

2. Проведение субботников с участием 

родителей по подготовке территории МБДОУ 

к летнему оздоровительному периоду 

Май Завхоз, 

Воспитатели 

 

3. Оформление консультационных тематических 

стендов по организации летнего отдыха детей 

в семье, профилактике дорожно-

транспортного травматизма, несчастных 

случаев на воде, на детской площадке, у 

открытых окон, кишечных отравлений 

продуктами, ягодами и грибами 

Июнь 

Июль 

Август 

Старший 

воспитатель, 

Воспитатели 
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плана работы МБДОУ 

«Детский сад № 251» и 

МБОУ «Лицей № 73» 

сентябрь завуч, 

ст. воспитатель, 

заведующий 

3. Совместное совещание со 

школой «Преемственность 

детского сада и начальной 

школы» 

 - проблемы, поиск  их 

решения; 

 - результаты адаптации 

детей к школе. 

 

ноябрь 

Директор школы, 

завуч, 

ст. воспитатель, 

заведующий 

 

4. Совместная работа 

педагогов - психологов 

детского сада и  лицея  

в течение 

года 

Педагоги – 

психологи 

 

5. Проведение мониторинга 

успеваемости учащихся 1-х 

классов, выпускников 

детского сада. 

начало – 

конец 

учебного  года 

Завуч, 

ст. воспитатель, 

 

 

7. Посещение НОД учителями 

школы в подготовительной 

к школе группе. 

В течение 

учебного года 

по 

согласованию 

Учителя начальной 

школы, 

воспитатели. 

 

8. Посещение учителями 

родительских собраний в 

подготовительной к школе 

группе 

В течение 

учебного года 

по 

согласованию 

Педагог – психолог, 

учителя начальной 

школы 

 

9. Оформление 

рекомендательного 

материала для родителей. 

В течение 

года 

Ст. воспитатель, 

воспитатели, 

педагог-психолог. 

 

10. Проведение целевых 

прогулок и экскурсий в 

школу для 

подготовительных групп. 

В течение 

года 

Ст. воспитатель, 

воспитатели, 

завуч. 

 

 

11. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО СОЗДАНИЮ БЕЗОПАСНОГО 

ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОСТРАНСТВА 

11.1. Мероприятия, направленные на обеспечение безопасности воспитанников, 

сотрудников МБДОУ, профилактика травматизма. 
№ Мероприятия Сроки Ответственные Отметка о 

выполнении 

Обеспечение безопасных условий пребывания воспитанников, сотрудников  в МБДОУ, 

предупреждение бытового травматизма 

1. Обеспечение функционирования 

всех элементов системы 

безопасности МБДОУ: 

- инженерно-техническая 

укрепленность объекта 

(ограждения, запоры, 

металлические двери, домофонная 

система, закрытые на ключ окна, 

Постоянно Заведующий 

Завхоз 
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освещение здания и территории); 

- технические средства охраны и 

безопасности (система 

пожаротушения, наличие 

огнетушителей, тревожные кнопки, 

стационарные телефоны для 

оповещения оперативных служб); 

- физическая охрана МБДОУ 

(сторож - в вечернее, ночное время); 

- оперативное информирование 

руководителя МБДОУ о фактах 

(действиях), представляющих 

опасность. 
2. Ежедневный осмотр оборудования, 

участков и территории МБДОУ, 

кровли на предмет безопасности. 

Постоянно Завхоз 

Воспитатели 

 

3. Организация своевременного 

ремонта помещений, зданий, 

оборудования МБДОУ, устранение 

причин, несущих угрозу жизни и 

здоровья сотрудников и 

воспитанников. 

По 

необходимости 

Заведующий 

Завхоз 

 

 

4. Проведение учебно-тренировочной 

эвакуации с сотрудниками и 

воспитанниками МБДОУ. 

1 раз в квартал Заведующий 

Завхоз 

 

 

 

5. Организация РППС в МБДОУ 

согласно требованиям 

безопасности. 

Постоянно Заведующий 

Завхоз 

Старший 

воспитатель 

Педагоги 

 

6. Инструктажи с работниками 

учреждения  по вопросам 

безопасности жизнедеятельности 

воспитанников. 

 

Плановые, 

внеплановые 

 

Заведующий,   

Старший 

воспитатель, 

Завхоз 

 

7. Инструктажи с воспитанниками еженедельно Воспитатели  

8. Оформление информационных 

стендов по ОТ и ТБ. 

В течение года Заведующий 

Завхоз 

 

 

9. Профилактические мероприятия по 

предотвращению несчастных 

случаев и травматизма сотрудников 

(консультации, беседы, памятки). 

В течение года Заведующий 

Завхоз 

 

 

10. Оперативный контроль  «Охрана 

жизни и здоровья детей 

(организация группового 

пространства, отсутствие опасных 

предметов) 

ежедневно Старший 

воспитатель 

 

11. Оперативный контроль 

«Формирование основ безопасного 

поведения в быту, социуме, 

сентябрь Старший 

воспитатель 
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природе» 
 

Предупреждение спортивного травматизма 

1. Проверка исправности спортивного 

оборудования 

1 раз в квартал 

 

Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

завхоз, 

инструктор по 

физической 

культуре 

 

 

 

 

 

 

 

2. Соблюдение техники безопасности 

при организации двигательной 

активности воспитанников 
 

Постоянно 
 

инструктор по 

физической 

культуре, 

воспитатели 
 

 

3.   Профилактические беседы, «Уроки 

здоровья», и.т.д. 
 

По плану 

воспитателей 
 

воспитатели 
 

 

4.   Просвещение родителей По плану 

воспитателей 

воспитатели 
 

 

 

11.2. Мероприятия, направленные на соблюдение оптимальной двигательной, 

учебной,  психологической и физической нагрузки воспитанников и создание 

условий для сохранения и укрепления здоровья детей 

 
 Содержание Сроки  Ответственные Отметка о 

выполнении 

1. Создание экологически 

благоприятных условий в 

помещениях для игр и занятия 

детей: 

- соблюдение санитарно-

гигиенических требований; 

- проветривание (3-5 раз в день в 

отсутствие детей); 

- специальный подбор комнатных 

растений, поглощающих вредные 

вещества и увлажняющих воздух; 

- поддерживание температуры 

воздуха в пределах (20-22 С) 

Постоянно, в 

течение года 

Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

воспитатели 

 

2. 

Оптимальный двигательный режим  

Постоянно, в 

течение года 

Инструктор по 

физической 

культуре 

 

3. Оптимальный объем учебной 

нагрузки (в соответствии с 

СанПиН) 

Постоянно, в 

течение года 

Старший 

воспитатель 

 

4. Обеспечение психологического 

комфорта на протяжении всего 

времени пребывания в детском 

саду: 

- контроль за соблюдением учебной 

нагрузки; 

Постоянно, в 

течение года 

Педагог-

психолог 
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- использование 

стандартизированных 

диагностических методик; 

- консультативная поддержка 

воспитателей по психолого-

педагогическому сопровождению 

дошкольников; 

- разработка консультационного 

материала для родителей и 

воспитателей 
5. Индивидуализация режимных 

процессов и их оздоровительная и 

воспитательная направленность 

с учетом здоровья и развития 

ребенка. 

Постоянно, в 

течение года 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

воспитатели, 

инструктор по 

физической 

культуре, 

педагог-

психолог 

 

 

11.3. Организационно-педагогические, методические мероприятия по 

предупреждению дорожно-транспортного травматизма, по формированию навыков 

безопасного поведения 

 

Мероприятия с воспитанниками: 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственные Отметка о 

выполнении 

1. Проведение мероприятий, игр с 

детьми по формированию: 

- навыков личной безопасности; 

- культуры безопасного мышления 

и поведения; 

- правильного поведения при ЧС. 

Постоянно, 

согласно 

годовому 

плану 

Старший 

воспитатель 

Воспитатели 

Узкие 

специалисты 

 

2. Пополнение центров (уголков) 

безопасности. 

В течение 

года 

Воспитатели  

Сентябрь 2023 

Организация месячника  безопасности 

по теме: «Правила дорожные знать каждому положено» 

 

1. Тематические беседы в группах и 

на прогулках: «Что такое улица?», 

«Знай и соблюдай правила 

дорожного движения!», «Какие 

бывают машины» (с 

использованием дидактического 

материала) 

-Рассматривание иллюстраций 

«Дети и дорога», «Безопасные 

места для игр». 

- Ситуации: «Зайка играет у 

проезжей части», «Мишка 

перебегает дорогу», «Маша едет в 

с 04.09. по 

29.09.2023 

Воспитатели  
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автобусе» 

- Конструирование: «Строим 

дорогу». 

2. Развлечение  по ПДД «Я по улице 

иду» (старшие, подготовительные  

группы) 

По плану 

музыкальных 

руководителе

й 

Музыкальные 

руководители, 

Воспитатели 

 

3. Выставка детских  рисунков на 

тему «Зеленый огонек» 

В течение 

месяца 

Воспитатели   

Декабрь 2023 

4. Тематические беседы в группах: 

«Зимние опасности» 

с 18.12. по 

22.12.2023 

Воспитатели  

5. Тематические беседы в группах: 

«Правила безопасного поведения в 

период новогодних праздников». 

с 18.12. по 

22.12.2023 

Воспитатели  

Март 2024 

6. Беседы в группах: 

- «Безопасность в весенний 

период»; 

 - «Осторожно! Тонкий лёд!»; 

- «Внимание! Паводок!» 

В течение 

месяца 

Воспитатели 

 
 

 

Мероприятия с семьями воспитанников: 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственные Отметка о 

выполнении 

1. Организация информационно - 

просветительской работы с 

семьями воспитанников 

(обеспечение наглядной 

информационной поддержкой 

(папки-передвижки,  материал 

ширм, стенды). 

Согласно 

годовому 

плану и по 

необходимости 

Старший 

воспитатель 

Воспитатели 

 

 

2. Привлечение родителей к 

участию в различных 

мероприятиях: праздниках, 

развлечениях, совместных 

досугах и др. 

В течение года Воспитатели  

3. Консультации, индивидуальные 

беседы с родителями. 

- Безопасность детей на улицах 

города 

В течение года 

 

Все педагоги  

4. Разработка и распространение 

памяток, буклетов для родителей, 

размещение информации на 

сайте МАДОУ 

В течение года Все педагоги  

5. Ознакомление родителей со 

схемой организации дорожного 

движения в районе МБДОУ 

«Детский сад №251» 

 

Сентябрь Воспитатели   
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12. ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Уровень 

 

Тема инновационной 

деятельности в текущем 

учебном году 

Сроки Ответственные Отметка о 

выполнении 

Внутри 

учрежденческий 

Разработка и апробация 

педагогической модели 

организации 

воспитательной работы, 

направленной на 

приобщение детей 

младшего дошкольного 

возраста к ценностям 

российского общества. 

В 

течение 

года 

Старший 

воспитатель, 

рабочая 

группа, 

педагогический 

коллектив 

МБДОУ 

 

 

13. СИСТЕМА ВНУТРИУЧРЕЖДЕНЧЕСКОГО  КОНТРОЛЯ 

№ 
Направление 

контроля 

Вид 

контроля 

Объект 

контроля 

Периодичн

ость 

(сроки) 

контроля 

Ответстве

нный 

Форма 

отражения 

1. Охрана жизни и здоровья воспитанников 

1.1 Создание условий 

в помещениях и 

на территории 

МБДОУ для 

охраны жизни и 

здоровья 

воспитанников 

Оператив

ный 

Завхоз, 

педагоги 

Ежемесяч 

ный 

 

 

 

 

Заведую 

щий 

 

Аналитическая 

справка о 

результатах 

контроля за 

месяц/карта 

контроля 

1.2 Анализ 

заболеваемости и 

посещаемости 

(проверка табелей 

посещаемости) 

Оператив

ный 

педагоги Ежеквар 

тальный 

Заведую 

щий 

 

Аналитическая 

справка о 

результатах 

контроля за 

месяц/карта 

контроля 

1.3 Охрана жизни и 

здоровья 

воспитанников 

Оператив

ный 

педагоги Еженедель 

ный 

 

Старший 

воспита 

тель 

 

 

Аналитическая 

справка о 

результатах 

контроля за 

месяц/карта 

контроля 

1.4 Организация 

оздоровительных 

мероприятий: 

- утренняя 

гимнастика 

- динамический 

час 

Оператив

ный 

педагоги Еженедель

ный 

 

Старший 

воспита 

тель 

 

 

Аналитическая 

справка о 

результатах 

контроля за 

месяц/карта 

контроля 

1.5 Выполнение 

режима дня: 

- НОД 

Оператив

ный 

педагоги Еженедель

ный 

 

Старший 

воспита 

тель 

Аналитическая 

справка о 

результатах 

контроля за 
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- прогулка  

 

месяц/карта 

контроля 

2. Организация питания воспитанников  

2.1 Соблюдение 

правильности 

доставки, сроков 

хранения, выдачи 

продуктов со 

склада. 

Оператив

ный 

Заведую

щий 

складом 

продук-

тов 

Ежемесяч-

ный 

 

 

Заведую 

щий 

 

Аналитическая 

справка о 

результатах 

контроля за 

месяц/карта 

контроля 

2.2 Соблюдение 

технологии 

приготовления 

пищи. 

Оператив

ный 

Шеф-

повар, 

повара 

Ежемесяч 

ный 

 

 

Заведующ

ий 

Аналитическая 

справка о 

результатах 

контроля за 

месяц/карта 

контроля 

2.3 Закладка 

продуктов, 

выдача пищи по 

графику на 

пищеблоке. 

Оператив

ный 

Шеф-

повар, 

повара, 

младшие 

воспитате

ли 

Ежемесяч 

ный 

 

 

Заведую 

щий 

Аналитическая 

справка о 

результатах 

контроля за 

месяц/карта 

контроля 

2.4 Заключение 

договоров с 

поставщиками, 

мониторинг цен. 

Оператив

ный 

Заведую

щий 

складом 

продук 

тов 

Ежемесяч 

ный 

Заведую 

щий 

Аналитическая 

справка о 

результатах 

контроля за 

месяц/карта 

контроля 

2.5 Анализ питания 

воспитанников 

Оператив

ный 

Само-

анализ 

Ежеквар 

тальный  

 

Заведую-

щий 

Аналитическая 

справка о 

результатах 

контроля за 

месяц/карта 

контроля 

2.6 Организация 

питания 

воспитанников в 

группах 

Оператив

ный 

Педагоги Ежеквар-

тальный 

Старший 

воспита 

тель 

 

Аналитическая 

справка о 

результатах 

контроля за 

месяц/карта 

контроля 

3. Организация образовательной деятельности 

и повышение профессиональной компетентности  педагогов 

3.1 Проектирование 

воспитательно-

образовательног

о процесса: 

- 

Образовательная 

программа 

- Рабочие 

программы 

педагогов 

- Годовой план 

МБДОУ 

Оператив 

ный 

Старший 

воспита 

тель 

Август Заведую-

щий 

 

Аналитическая 

справка о 

результатах 

контроля за 

месяц/карта 

контроля 
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3.2 Организация 

деятельности 

ППк 

Оператив 

ный 

Старший 

воспита 

тель 

Ежеквар 

тальный 

Заведующ

ий 

 

Аналитическая 

справка о 

результатах 

контроля за 

месяц/карта 

контроля 

3.3 Организация 

работы с 

семьями группы 

риска 

Оперативн

ый 

Старший 

воспита 

тель 

Ежеквар 

тальный 

Заведующ

ий 

 

Аналитическая 

справка о 

результатах 

контроля за 

месяц/карта 

контроля 

3.4 Повышение 

квалификации 

педагогов и 

аттестация 

Оператив 

ный 

Старший 

воспита 

тель 

Ежеквар 

тальный 

Заведующ

ий 

 

Аналитическая 

справка о 

результатах 

контроля за 

месяц/карта 

контроля 

3.5 Организация 

взаимодействия 

педагогического 

коллектива с 

семьями 

воспитанников 

(уголки для 

родителей) 

Оператив 

ный 

Педагоги Ежемесяч 

ный 

Старший 

воспитате

ль 

 

Аналитическая 

справка о 

результатах 

контроля за 

месяц/карта 

контроля 

3.6 Планирование 

воспитательно-

образовательной 

работы с 

воспитанниками 

Оператив 

ный 

 

 

Педагоги Ежемесяч 

ный 

Старший 

воспита 

тель 

 

 

Аналитическая 

справка о 

результатах 

контроля за 

месяц/карта 

контроля 

3.7 Создание 

условий для 

реализации 

образовательной 

деятельности по 

образовательны

м областям 

Оператив 

ный 

 

Педагоги Ежемесяч 

ный 

Старший 

воспита 

тель 

 

 

Аналитическая 

справка о 

результатах 

контроля за 

месяц/карта 

контроля 

3.8 Качественное 

ведение 

документации 

Оператив 

ный 

Педагоги Ежеквар 

тальный  

Старший 

воспита 

тель 

 

Аналитическая 

справка о 

результатах 

контроля за 

месяц/карта 

контроля 

3.9 Выполнение 

решений 

педагогического 

совета 

Оператив 

ный 

3.10 Анализ 

протоколов 

родительских 

собраний 

Оператив 

ный 

3.11 «Организация 

оздоровительной 

работы в режиме 

дня» 

Тематичес

кий 

 

Педагоги 20 – 24 

ноября 

2023г. 

 

Старший 

воспита 

тель 

Педагогически

й совет 

 

Справка о 
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3.12 «Эффективность 

использования 

мини-музеев в 

решение задач 

нравственно-

патриотического 

развития 

дошкольников» 

Тематичес

кий 

 

Педагоги 18 – 22 

марта   

2024 г. 

Старший 

воспита 

тель 

результатах 

тематического 

контроля 

3.13 Качество 

проведения 

непрерывной 

образовательной 

деятельности 

Персональ

ный 

Педагоги Ежемесяч 

ный 

 

Старший 

воспита 

тель 

Карты  

контроля 

3.14 Качество 

проведения 

образовательной 

деятельности в 

режимных 

моментах 

Персональ

ный 

Педагоги Ежемесяч 

ный 

 

Старший 

воспита 

тель 

Карты  

контроля 

3.15 Качество 

проведения 

прогулки 

Персональ

ный 

Педагоги Ежемесяч 

ный 

 

Старший 

воспита 

тель 

Карты  

контроля 

3.16 Качество 

проведения 

утренней 

гимнастики 

Персональ

ный 

Педагоги Ежемесяч 

ный 

 

Старший 

воспитате

ль 

Карты  

контроля 

4. Охрана труда и техника безопасности 

4.1. 

 

Наличие и 

ведение 

документации по 

ППБ и ГО ЧС 

(локальные акты, 

инструктажи) 

Оператив 

ный 

Завхоз 

 

Январь, 

июль 

Заведую 

щий 

Аналитическая 

справка о 

результатах 

контроля за 

месяц/карта 

контроля 

4.2. Соблюдение 

норм и сроков 

выдачи 

инвентаря и 

СМС 

оперативн

ый 

Завхоз 

 

Ежеквар 

тальный 

Заведую 

щий 

Аналитическая 

справка о 

результатах 

контроля за 

месяц/карта 

контроля 

4.3 Соответствие 

условий работы 

сотрудников 

требованиям 

охраны труда 

оперативн

ый 

Завхоз 

 

Август, 

февраль 

Заведую 

щий 

Аналитическая 

справка о 

результатах 

контроля за 

месяц/карта 

контроля 

4.4. Обеспечение 

работников 

спецодеждой и 

СИЗ 

оперативн

ый 

Завхоз 

 

Ежеквар 

тальный 

Заведую 

щий 

Аналитическая 

справка о 

результатах 

контроля за 

месяц/карта 

контроля 

4.5. Проведение 

инструктажей 

оперативн

ый 

завхоз, 

старший 

Ежеквар 

тальный 

Заведую 

щий 

Журналы 

регистрации 

инструктажей 
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воспитате

ль 

4.6. Выполнение 

инструкций по 

охране труда 

оперативн

ый 

Работни 

ки 

МБДОУ 

Ежемесяч 

ный 

Завхоз 

 

 

Аналитическая 

справка о 

результатах 

контроля за 

месяц/карта 

контроля 

5. ГО ЧС, противопожарная безопасность 

5.1. Состояние 

эвакуационных 

выходов, 

тамбуров, 

лестниц, 

коридоров, 

подвала. 

Оператив 

ный 

Плотник Ежемесяч 

ный 

Завхоз 

 

 

Аналитическая 

справка о 

результатах 

контроля за 

месяц/карта 

контроля 

5.2. Состояние 

складов и 

территории. 

Оператив 

ный 

Заведую

щий 

складом, 

дворник 

Ежемесяч 

ный 

Завхоз 

 

 

Аналитическая 

справка о 

результатах 

контроля за 

месяц/карта 

контроля 

5.3. Состояние 

электробезопасн

ости 

Оператив 

ный 

электрик Ежемесяч 

ный 

Завхоз 

 

 

Аналитическая 

справка о 

результатах 

контроля за 

месяц/карта 

контроля 

5.4. Исполнение 

предписаний 

Оператив 

ный 

Завхоз Ежемесяч 

ный 

Заведую 

щий 

 

 

Аналитическая 

справка о 

результатах 

контроля за 

месяц/карта 

контроля 

5.5. Проведение 

учебных 

тренировок по 

эвакуации детей, 

сотрудников 

Оператив 

ный 

Завхоз, 

старший 

воспитате

ль 

Ежеквар 

тальный 

Заведую 

щий 

 

 

Акт 

5.6. Наличие и 

техническое 

состояние АПС, 

КТС 

Оператив 

ный 

Завхоз Ежеквар 

тальный 

Заведую 

щий 

 

 

Аналитическая 

справка о 

результатах 

контроля за 

месяц/карта 

контроля 

5.7. Наличие и 

состояние 

первичных 

средств 

пожаротушения, 

планов 

эвакуации 

Оператив 

ный 

Завхоз Ежеквар 

тальный 

Заведую 

щий 

 

 

Аналитическая 

справка о 

результатах 

контроля за 

месяц/карта 

контроля 

6. Производственный контроль соблюдения СанПиН 

6.1. Санитарное Оператив Младшие Ежемесяч Завхоз  Аналитическая 
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состояние групп, 

помещений 

МБДОУ 

ный воспитате

ли, 

уборщик 

служебн

ых 

помещен

ий 

ный справка о 

результатах 

контроля за 

месяц/карта 

контроля 

6.2. Санитарное 

состояние 

пищеблока, 

складов. 

Оператив 

ный 

Заведую

щий 

складом, 

Шеф-

повар 

Ежемесяч 

ный 

Завхоз  Аналитическая 

справка о 

результатах 

контроля за 

месяц/карта 

контроля 

6.3. Санитарное 

состояние 

территории 

Оператив 

ный 

Дворник, 

Младшие 

воспитате

ли, 

воспитате

ли 

Ежемесяч 

ный 

Завхоз  Аналитическая 

справка о 

результатах 

контроля за 

месяц/карта 

контроля 

6.4. Соблюдение 

температурного 

режима в 

холодильных 

установках 

Оператив 

ный 

Заведую

щий 

складом 

Ежемесяч 

ный 

Завхоз  Аналитическая 

справка о 

результатах 

контроля за 

месяц/карта 

контроля 

6.5. Соблюдение 

личной гигиены, 

режима 

дезинфекции, 

использование 

средств 

индивидуальной 

защиты 

Оператив 

ный 

Работни 

ки 

МБДОУ 

Ежемесяч 

ный 

Завхоз  Аналитическая 

справка о 

результатах 

контроля за 

месяц/карта 

контроля 

7. Финансово-хозяйственная деятельность 

7.1. Своевремен 

ность 

заключения 

договоров на 

коммунальное и 

социальное 

обслуживание 

Оператив 

ный 

завхоз Январь Заведую 

щий 

Аналитическа

я справка о 

результатах 

контроля за 

месяц/карта 

контроля 

7.2. Реализация 

Федерального 

закона № 44-ФЗ 

Оператив 

ный 

Специа 

лист по 

закупкам 

Январь, 

июль 

Заведую 

щий 

Аналитическа

я справка о 

результатах 

контроля за 

месяц/карта 

контроля 

7.3. Своевремен 

ность 

оформления 

актов сверки с 

поставщиками 

Оператив 

ный 

завхоз Январь, 

июнь, 

октябрь, 

декабрь 

Заведую 

щий 

Аналитическа

я справка о 

результатах 

контроля за 

месяц/карта 

контроля 
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7.4. Инвентаризация 

(сохранность 

основных 

средств и 

материальных 

ценностей) 

Оператив 

ный 

Завхоз, 

зав. 

Складом, 

старший 

воспитате

ль 

октябрь Заведую 

щий 

Аналитическа

я справка о 

результатах 

контроля за 

месяц/карта 

контроля 

7.5. Своевремен 

ность 

оформления 

документов и 

начисления 

компенсации 

части 

родительской 

платы за 

присмотр и уход 

за ребенком 

Оператив 

ный 

Делопро 

изводите

ль 

Ежеквар 

тальный 

Заведую 

щий 

Аналитическа

я справка о 

результатах 

контроля за 

месяц/карта 

контроля 

8. Кадровое делопроизводство 

8.1. Наличие и 

ведение 

документации по 

кадровому 

делопроизводств

у 

Оператив 

ный 

Делопро 

изводите

ль 

Ежемесяч 

ный 

Заведую 

щий 

Аналитическа

я справка о 

результатах 

контроля за 

месяц/карта 

контроля 

 

14. АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

№ Содержание Сроки Ответственные 
Отметка о 

выполнении 

1. Комплектование групп 

 

Август-

сентябрь 

Заведующий 

 

 

2. Инструктажипо ОТ, ПБ, ГО по 

охране жизни и здоровья детей при 

поступлении на работу другие, со 

всеми категория работников 

внеплановые 

в течение года 

 

по мере 

необходимости 

Завхоз,  

старший 

воспитатель 

 

3. Заключение договоров 

С родителями  (законными 

представителями) 

 

С поставщиками 

С детской поликлиникой №10 

О совместной деятельности: 

МБОУ «Лицей№73» 

Центральной детской библиотекой 

им. К.И.Чуковского  

при 

поступлении в 

ДОУ 

 

в течение года 

сентябрь 

сентябрь 

 

 

Заведующий 

 

 

старший 

воспитатель  

 

 

 

4. Пополнение пакета документов по 

ГО ЧС 

в течение года Заведующий  

5. Изучение и ознакомление 

коллектива с нормативно-

правовыми документами 

в течение года Заведующий 
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вышестоящих организаций 

6. Проведение ремонтных работ 

косметический – всех помещений 

МБДОУ; 

Июнь, июль заведующий, 

завхоз 

 

7. Приобретение: 

Мягкий инвентарь 

Наглядный, дидактический 

материал и пособия, игрушки, 

канцелярские товары 

в течение года заведующий, 

завхоз,  

старший 

воспитатель 

 

8. Дооснащение развивающей 

предметно-пространственной среды 

в соответствии с ФГОС ДО, ФОП 

ДО 

в течение года старший 

воспитатель 

 

9. Подготовка МБДОУ к зиме По плану 

хозяйственной 

работы 

заведующий, 

завхоз 

 

10. Весенние работы проведение 

субботника, обрезка деревьев, 

стрижка кустарников, сбор и вывоз 

листвы, разбивка рабаток и клумб 

Апрель, май заведующий, 

завхоз 

 

11. Подготовка МБДОУ к летнему 

оздоровительному периоду: 

обновление уличного оборудования, 

обновление выносного материала,  

покраска игрового оборудования на 

прогулочных участках 

До 20 мая заведующий, 

завхоз, 

старший 

воспитатель 
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 ЛИСТ КОРРЕКТИРОВКИ ГОДОВОГО ПЛАНА 

№ Дата Мероприятие Причина внесения 

изменений 

Отметка о 

выполнении 
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